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< Presidencia de la Republica




Dr. Leonel Fernandez
Presidente de la RepUblica Dominicana

“...Como consecuencia del surgimiento de la globalizacién, el mundo ha cambiado de manera abrupta
y radical, y ese cambio esta teniendo un impacto dramadtico en las formas de funcionamiento de las eco-
nomias y las sociedades.

Las naciones que no se transformen y no se adapten a las nuevas condiciones de la realidad del mun-
do, cada vez mds interdependiente e interconectado, irdn perdiendo progresivamente la capacidad para
satisfacer las necesidades y aspiraciones de sus ciudadanos, hasta finalmente sucumbir.

Comprendemos los inmensos retos que esto representa, pues tal como hace cerca de un siglo lo sostu-
viera John Maynard Keynes, el genial economista inglés, la mayor parte de las veces la dificultad no es-
triba tanto en adoptar las ideas nuevas como en saber desembarazarse de las viejas.

La Republica Dominicana no es una excepcion. En la actualidad, nuestro pais se enfrenta a profundos
desdfios; y sélo en el compromiso solemne que hagamos todos, gobernantes y gobernados, de enfrentar-
los, descansan las esperanzas de garantizar un porvenir lleno de prosperidad para nuestra poblacion”

FRAGMENTO DEL DISCURSO DEL EXCELENTISIMO SENOR PRESIDENTE DR. LEONEL FERNANDEZ REYNA
ANTE LA ASAMBLEA NACIONAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA DOMINICANA
Santo Domingo, 27 de febrero de 2005
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Mensaje del Director
La Oficina Nacional de la Propiedad Industrial
Hacia donde vamos: Objetivos Estratégicos al 2008

Avances en la gestion: agosto 2004-diciembre 2006

*Programa de recuperacién y organizacion del fondo documental
*Cultura de servicio al cliente
*Descentralizacion
«Sinergias con oficinas de propiedad industrial y fortalecimiento

de las relaciones internacionales
*Preparacién y tecnificacién de nuestro recurso humano
*Remodelacién y dotacién de una moderna infraestructura

y tecnologia adecuada para la Institucion
*Fortalecimiento del marco institucional
» Gobierno electrénico en marcha: Portal Interactivo de Propiedad Industrial
y el Centro de Contacto Gubernamental para el Ciudadano *GOB
*Organizacion financiera contable: base de la transparencia institucional
*Cooperacion interinstitucional en beneficio del aprovechamiento de
las Marcas Colectivas y las Denominaciones de Origen
*Reorganizacion de la Direccién de Invenciones
*Posicionamiento institucional: definicién de la Imagen Corporativa

y labores de difusion
*Premio Nacional a la Calidad

Retos y contribucion de ONAPI ante el DR-CAFTA
ONAPI en cifras

Asi nos ven nuestros clientes y relacionados



< Mensaje del Director




La Oficina Nacional de la Propiedad Industrial
(ONAPI) tiene el agrado de presentar el resulta-
do de su accionar, durante el periodo transcurri-
do desde el mes de agosto de 2004 a diciembre
de 2006, con el fin de compartir con la comuni-
dad nacional e internacional los esfuerzos que
viene realizando el Gobierno Dominicano por
instaurar una cultura de respeto y aprovecha-
miento de la Propiedad Industrial, en la cual se
garantice el respeto de los derechos de los titu-
lares, orientemos a nuestros nacionales para que
protejan su ingenio, se incorporen al mercado y
fortalezcamos mediante mecanismos eficaces de
proteccién y promocién las capacidades tecno-
l6gicas, cientificas e innovativas de nuestro pais.

ONAPI esta comprometida con la instituciona-
lidad y el desarrollo de grandes lineamientos y
objetivos que sean la guia y marquen el rumbo
de la institucién, por ello en este documento he-
mos incorporado nuestros objetivos estratégi-
cos de cara al 2008. Sin embargo, tenemos el
anhelo de que con la ayuda y participacion del
Estado Dominicano en su conjunto, del sector
privado y académico, dotemos a la Republica
Dominicana de una politica integral en materia
de propiedad intelectual que promueva la crea-
cion y la gestién de sus activos.

Cada uno de los logros que hoy exhibimos es-
tan inspirados en la vision de Estado del exce-
lentisimo sefior Presidente Dr. Leonel Fernandez
y es resultado del esfuerzo y arduo trabajo del
equipo humano de ONAPI. A ustedes mi pro-
fundo agradecimiento por su dedicacién y mi in-
vitacién a seguir creciendo juntos.

Debo extender mi especial agradecimiento a la
Organizacion Mundial de Propiedad Intelectual
(OMPI) y Oficinas de Propiedad Industrial amigas
por el apoyo que nos vienen ofreciendo en cada
uno de los proyectos que demandamos con mi-
ras a la capacitacion de nuestro personal, la asis-
tencia técnica para la mejora de la gestion y la

participacion activa en los proyectos de difusion y
sensibilizacion que hemos emprendido de forma
conjunta con el sector privado y gubernamental.

Finalmente, con este breve sumario de gestion
deseamos compartir con ustedes las acciones
realizadas por ONAPI, frente a los recientes
acuerdos comerciales y negociaciones en los que
se encuentra embarcada la Republica Dominica-
na y que demandan mds que nunca fortalecer el
rol eminentemente técnico de ONAPI, tendente
a garantizar un adecuado equilibrio entre los de-
rechos de los titulares y los usuarios del sistema
de propiedad industrial que promueva el desa-
rrollo socioeconémico y tecnoldgico del pais.

Hoy esto es ONAPI, pero los retos que tene-
mos como Oficina de Propiedad Industrial son
grandes y los logros que hoy exhibimos nos
comprometen mas que nunca a seguir trabajan-
do por mejorar y seguir creciendo.

Lic. Enrique Ramirez
Director General.






€ La oficina Nacional de la
Propiedad Industrial




Onapi es su gente

La Oficina Nacional de la Propiedad Industrial —
ONAPI - es una entidad gubernamental con au-
tonomia técnica y patrimonial, creada mediante
la Ley 20-00 sobre Propiedad Industrial del 8 de
mayo de 2000. ONAPI es la institucion guberna-
mental en Republica Dominicana, encargada de
otorgar los derechos exclusivos sobre las distin-
tas modalidades de la propiedad industrial, me-
diante la concesion de certificados de patentes
y registros de signos distintivos, entre otras atri-

buciones que le confiere la Ley 20-00 sobre Pro-
piedad Industrial.

ONAPI cuenta con un Directorio conformado
por cinco miembros, actualmente integrado por
autoridades representantes de la Secretaria de
Estado de Industria y Comercio, quien lo presi-
de, del Secretariado Técnico de la Presidencia, la
Secretaria de Estado de Salud Publica y Asisten-
cia Social, la Secretaria de Estado de Educacién



y el Instituto de Innovacion en Biotecnologia e
Industria. Asimismo,y para garantizar su funcio-
namiento, la legislacién ha dotado a ONAPI de
un Director General que asiste al Directorio, es
el representante legal de la oficina y tiene bajo
su cargo y supervision a los funcionarios de or-
den administrativo y técnico de la institucion,
entre otras atribuciones.

En virtud de la Ley 20-00 sobre Propiedad In-
dustrial y su reglamento de aplicacion, la oficina

esta conformada por dos departamentos espe-
cializados, a saber: el Departamento de Signos
Distintivos, que interviene en todo lo relativo a
marcas, nombres comerciales, denominaciones
de origen, entre otros signos distintivos, y el De-
partamento de Invenciones, que administra todo
lo relacionado a patentes, modelos de utilidad y
disefios industriales. Ambos departamentos tie-
nen atribuciones legales especificas para atender
las solicitudes de registro y las acciones de titu-
lares y terceros legitimados, entre otros proce-



sos estrictamente estipulados en la Ley 20-00.
Los departamentos deciden sobre aquellos re-
cursos que les son interpuestos en su ambito de
competencia como primera instancia adminis-
trativa y sus decisiones pueden ser objeto de re-
vision mediante la interposicion de un recurso
administrativo de apelacion ante el Director
General de ONAPI, con el cual se agota la ulti-
ma instancia administrativa y se concluye el pro-
ceso en esta sede. Las decisiones de ONAPI son
revisables en sede judicial por la Corte de Ape-
lacion del Departamento Judicial correspon-
diente al lugar donde esté ubicada ONAPI y es
facultad de las partes someter a esta jurisdiccién
la revision de sus procesos.

El Director general, en sus atribuciones funcio-
nales,y para pronunciarse sobre los recursos in-
terpuestos contra las decisiones tomadas por
los directores y las solicitudes de Licencias Obli-
gatorias que se le someten, es asistido por un
cuerpo de asesores, quienes colaboran median-
te recomendaciones y opiniones que contribu-
yen a la adopcién de los fallos de la ultima ins-

tancia administrativa.

Para su funcionamiento, ONAPI cuenta con un
staff administrativo que se encuentra bajo la Di-
reccion General, el cual brinda soporte a los de-
partamentos, contribuyendo al desarrollo de su
gestion y apoya a la Direccion General en la im-
plementacion de las politicas y decisiones del Di-

rectorio de la Instituciéon.

Sumario de Gestion

Importancia de la institucion y su
rol en el pais

El progreso y el bienestar de los pueblos depen-
den, entre otros aspectos, de su capacidad de lo-
grar nuevas creaciones en las esferas tecnologicas
y la cultura. La proteccién juridica de estas crea-
ciones alienta la inversion e induce a seguir inno-
vando, estimulando el crecimiento econémico que
genera nuevos empleos e industrias y enriquece y
mejora la calidad de vida. ONAPI desea que cada
dominicano se sienta parte de este sistema y lo
aproveche con miras a generar bienestar en el pais.

La adecuada gestion de la propiedad industrial
permite justamente convertir las creaciones —in-
tangibles- en activos, permitiendo su introduccion
en el mercado y su consecuente disfrute econd-
mico. La proteccion de la propiedad industrial es-
timula el uso del talento inventivo y constituye un
incentivo para las inversiones al crear un marco
estable en el cual los inversionistas nacionales y
extranjeros tienen la seguridad de que se respe-
taran sus derechos.

ONAPI apuesta por un sistema eficaz de propie-
dad industrial que garantice la seguridad juridica
de los derechos de los titulares mediante una ob-
servancia rigurosa de los mismos, facilite el acce-
so a la proteccién de la inventiva y creatividad na-
cional y permita el aprovechamiento del desarro-
llo tecnoldgico por parte de nuestros nacionales
con miras a generar bienestar y ser cada dia mas
competitivos.
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Nuestra Mision

”Administrar el régimen de los derechos de la propiedad industrial, a tra-
vés del procesamiento de las solicitudes de concesion, registro, manteni-
miento, vigencia y recursos, relativos a patentes de invencién, modelos de
utilidad, disefios industriales y signos distintivos, tendente a su proteccién
exclusiva y al fomento de la innovacién tecnoldgica y la competitividad co-
mercial del pais”.

Nuestra Vision

”Ser una oficina gubernamental modelo de eficiencia y calidad que
contribuya al desarrollo de una cultura de respeto y de aprovecha-
miento de la propiedad industrial, mediante el uso de tecnologias de
la informacion y el servicio especializado a sus usuarios”.

Valores
Honestidad ¢ Legalidad ¢ Innovacion

Trabajo en equipo * Excelencia en el servicio:

Identificados con nuestra misién y visién impulsamos y apoyamos el de-
sarrollo industrial y econémico de los sectores productivos de bienes
y servicios, garantizando la protecciéon de sus derechos y apostando
por la simplificacién administrativa a fin de garantizar su acceso. Por
ello, desde agosto de 2004 a la fecha, la Oficina Nacional de Propiedad
Industrial tiene en su haber importantes logros que exhibir a favor de
una institucion mas moderna y eficiente, con el propésito de brindar-
les a nuestros usuarios una asistencia cada vez mejor y con profunda
vocacion de servicio.







< Hacia donde vamos:
Objetivos Estratégicos
al 2008




Uno de los grandes retos que enfrenté ONAPI
a inicio de esta gestién fue conocer y evaluar
el estado en el que se encontraba, con miras
a trabajar en garantizar que cumpliese su rol
como la Oficina de Propiedad Industrial en
Republica Dominicana. Este ejercicio nos lle-
vo a reflexionar sobre aspectos estratégicos
que marcaran el rumbo de la gestion a fin de
consolidarnos como una instituciéon guberna-
mental moderna, eminentemente técnica, au-
ténoma, con profunda vocacion de servicio al
ciudadano y decidida a contribuir a que los
nacionales e inversionistas se beneficien del
marco de la tutela que puede ofrecer una
adecuada administracién del Sistema de Pro-
piedad Industrial.

ONAPI esta convencida de que las grandes li-
neas y objetivos deben trascender a los go-
biernos; por ello estamos comprometidos
con la instauracién de un planeamiento estra-

tégico que alinea a todas las dreas de la insti-
tuciéon. De manera inicial y con el fin de lograr
la aspiracién de consolidarnos como un Insti-
tuto de Propiedad Industrial se delinearon
cuatro grandes objetivos, los cuales son nues-
tro horizonte al 2008 y que presentamos a
continuacioén:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS AL 2008

Lograr la eficiencia operativa

Facilitar el acceso de los servicios de la
institucién a los ciudadanos

*Lograr el respeto de la autonomia
técnica y patrimonial de la institucién,
establecida en la Ley 20-00

*Posicionamiento nacional y regional en
materia de Propiedad Industrial



I. Mejorar la eficiencia operativa

ONAPI debe prepararse organizativamente para
desenvolverse como una institucidn moderna,
eficiente, y constituirse en un referente para la
administracion publica. Por ello, el alcance de es-
te primer objetivo demandara:

* Un exhaustivo trabajo de evaluacion de los
procesos, el personal y su idoneidad en el car-
go, tanto en la estructura administrativa y di-
recciones técnicas.

* El aprovechamiento del planeamiento estra-
tégico como herramienta para el adecuado se-
guimiento de los objetivos institucionales, asi
como el establecimiento de metas, compromi-
sos y el desarrollo de indicadores de gestion.
* El desarrollo de manuales y la documenta-
cion de todos los procedimientos con miras a
la institucionalidad y la implementacién de un
sistema de gestion de la calidad.

* Desarrollar una plataforma de servicio al ciu-
dadano que contribuya a la instauracion de
una cultura de servicio al cliente y que me-
diante el desarrollo de alianzas estratégicas
con otras instituciones contribuya a dotar al
Estado de servicios que se inspiren en la sim-
plificacién administrativa, celeridad y satisfac-
cion, en el servicio al ciudadano.

* Institucionalizar una politica de capacitacion y
entrenamiento del personal, a nivel nacional e
internacional, que privilegie la promocién inter-
na, acceso mediante sistemas de evaluacién y
mecanismos de retroalimentacién institucional.
* Mejorar y modernizar la infraestructura y
equipamiento de la instituciéon a fin de crear
las condiciones para la adecuada prestacion
de los servicios.

* Desarrollar y modernizar los sistemas infor-
maticos que contribuyen a la administracion
del régimen de propiedad industrial.

2. Facilitar el acceso de los servicios
de la institucion a los ciudadanos

El aprovechamiento del sistema de propiedad in-
telectual demanda que los actores del mercado
se beneficien de él,y por ello ONAPI tiene el re-
to de desarrollar programas que contribuyan a
facilitar el acceso de los nacionales y extranjeros,
fomentando la produccion y proteccion de los
activos de propiedad intelectual; es asi que en el
marco de este objetivo se privilegiara:

* La Promocién de alianzas estratégicas con gremios,
universidades, entidades del Estado, a fin de desarro-
llar proyectos que potencien las ventajas competitivas
que involucren el aprovechamiento de la Propiedad
Industrial en beneficio del desarrollo local y regional
y el fomento de la investigacion de cara a las exigencias
del mercado.

* El desarrollo del gobierno electrénico, a fin de fo-
mentar el uso de las tecnologias de la informacién y
comunicacién (TIC) en la gama de servicios en mate-
ria de propiedad industrial que facilite el acceso de
los ciudadanos en la proteccion de sus intangibles.

* El desarrollo de una politica de descentralizacion
que privilegie la sinergia interinstitucional, pondere las
demandas socioecondmicas de cada region, garanti-
zando la cobertura y el acceso de todos los domini-
canos al sistema de propiedad industrial. Para ello, se
deberd trabajar asegurando que el sistema de delega-
cion de funciones de ONAPI se encuentre dotado de
mecanismos de supervision y control tendentes a ga-
rantizar la predictibilidad de los fallos, la unidad de cri-
terios, la transparencia y la armonizacion de acciones
en el marco de los objetivos institucionales.

* El desarrollo de proyectos que privilegiando la alian-
za con el sector privado y gubernamental propicien
la formacion de centros de informacion tecnoldgica
y documental que faciliten a los empresarios naciona-
les e investigadores el acceso a la tecnologia existen-
te contenida en los documentos de patentes y bases
de datos de otras Oficinas de Propiedad Industrial.



3. Lograr el respeto de la autono-
mia técnica y patrimonial de la
Institucion

Lograr el respeto de la autonomia técnica y pa-
trimonial de ONAPI es la mayor aspiracion de la
institucion, y ello demandara:

* Lograr la predictibilidad y ser referente juris-
prudencial en materia de propiedad Industrial.
* Implementar un sistema de control interno
en la gestion funcional, administrativa y finan-
ciera, que propicie la transparencia y la rendi-
cion de cuentas.

* Garantizar la inversién en capacitaciéon y
entrenamiento del personal técnico que la
administracién del sistema de propiedad in-
telectual exige. Para ello, se debera imple-
mentar politicas institucionales de contrata-
cién de personal que privilegien: los concur-
sos publicos de personal altamente califica-
do, el respeto de la carrera administrativa, la
adopcién de concursos internos para la pro-
mocién y ascensos del personal técnico, asi
como la adopcién de una politica remunera-
tiva acorde con los perfiles de cargos.

* Lograr la organizacién contable y financie-
ra de un organismo auténomo.

* La busqueda de fuentes de cooperacién
técnica que puedan financiar proyectos de
investigacién y proyectos que contribuyan a
la mejora de la gestion.

* Adopcién de politicas de austeridad y re-
duccién de costos de operacion.

* La estricta observancia de las normas de
adquisicion y compras del Estado.

4. Posicionamiento Nacional y Regio-
nal en Materia de Propiedad In-
dustrial

El logro del posicionamiento de Republica Domini-
cana en los temas de propiedad industrial, tanto a
nivel nacional y el ambito internacional, demandara:

* El desarrollo de una politica nacional en mate-
ria de Propiedad Intelectual en la cual el Estado
dominicano en su conjunto, el sector privado y
el mundo académico, unan esfuerzos para fo-
mentar la creacién y la gestion de los activos de
propiedad industrial.

* En concordancia con nuestro segundo objetivo,
ONAPI debera adoptar una politica de difusién
que enfatice el rol promotor del Estado, facilite el
acceso de los ciudadanos y fomente la participa-
cién de la sociedad. Por ello la presencia de
ONAPI en la organizacion de seminarios, talleres,
ferias, entre otros trabajos, sera permanente.

* El desarrollo de proyectos para sectores pu-
jantes de la economia, tales como la pequefa y
mediana empresa.

* Apoyar y asistir como organo técnico en ma-
teria de Propiedad Industrial el desarrollo de
politicas nacionales, los procesos de negociacion
y su implementacién, procurando garantizar un
adecuado equilibrio entre los derechos de los ti-
tulares y los usuarios del sistema de Propiedad
Industrial, que promueva el desarrollo socioeco-
némico y tecnoldgico del pais.

* Mantener una presencia protagdnica en los fo-
ros mundiales y regionales en materia de Pro-
piedad Industrial.

* Potenciar las sinergias intergubernamentales, de
cara a la mejora de la gestion. Por ello se privile-
giard la suscripcion de convenios de Cooperacion
con Oficinas de Propiedad Industrial e Institu-
ciones Internacionales vinculadas a la materia.



OBJETIVOS ESTRATEGICOS AL 2008

*Lograr la eficiencia operativa

*Facilitar el acceso de los servicios de
la institucion a los ciudadanos

*Lograr el respeto de la autonomia
técnica y patrimonial de la institucion,
establecida en la Ley 20-00

*Posicionamiento nacional y regional
en materia de Propiedad Industrial







€ Avances en Ia gestion:
agosto 2004 - diciembre 2006
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Programa de recuperacion y organizacion

del fondo documental

De cara a garantizar la eficiencia operativa y gracias
al apoyo brindado por la Organizacién Mundial de
la Propiedad Industrial, OMPI, y la cooperacion de
la Oficina Cubana de Propiedad Industrial, OCPI,
que brindo6 asistencia y capacitacién a nuestro per-
sonal mediante misiones de funcionarios de su fon-
do documental, en ONAPI se emprendié a partir
de mediados del afio 2005 un proyecto destinado
a lograr la recuperacion, ordenamiento y conserva-
cién de su archivo documental.

La importancia y relevancia que este proceso viene
representando para el pais es invalorable, ya que
con él se han rescatado y tomado las previsiones
para la cautela del acervo documental histérico,
constituido por los certificados de concesién de

Sumario de Gestién

signos distintivos, patentes y disefios industriales,
garantizando la seguridad juridica de los titulares de
derechos en la Republica Dominicana.

En una primera fase se trabajé con la documenta-
cién sobre Nombres Comerciales, una segunda fase
abarcé Marcas y los demas Signos Distintivos (ac-
tualmente en proceso de conclusién) y como terce-
ra fase se ha concluido con la organizaciéon del fon-
do documental de Invenciones y Disefios Industriales.
Para la ejecucién del Proyecto se remodelaron y
ampliaron constructivamente los locales destina-
dos a la funcién de archivar, se han acondiciona-
do cumpliendo con los parametros reconocidos
internacionalmente como necesarios para la
conservacion preventiva de las colecciones do-
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cumentales, observandose las condiciones opti-
mas de temperatura, humedad e intensidad de la
luz de las dreas de almacenamiento.

Como resultado del accionar que se ha venido
llevando a cabo se puede exhibir con orgullo un
moderno archivo de Signos Distintivos y uno de
Patentes, con sistemas adecuados de clasifica-
cion de los expedientes, con documentos con-
servados en carpetas de cartdn neutro que im-
piden la migracién quimica de la acidez hacia los
documentos, colocadas en nuevos estantes que
permiten una adecuada circulacion del aire y
que facilitan alargar la vida de las colecciones. Se
cuenta con Documentos pertenecientes al Fon-
do Nacional, recuperados del ataque de hongos,
documentos protegidos de posibles dafios por
insectos, microorganismos, poluciéon ambiental,
entre otros factores perjudiciales; ademas de un
personal sensibilizado con la necesidad e impor-
tancia de la preservacién de la informacion con-
tenida en los expedientes originales y capacita-
do profesionalmente para trabajar en esta area.

Nuestra labor no ha concluido y aspiramos a lo-
grar la digitalizacion de nuestro acervo docu-
mental, procurar la adopcién de nuevos meca-
nismos y herramientas que contribuyan a garan-
tizar la preservacion del mismo y fomentar a que

ONAPI

esta documentacién sea fuente de investigacion
y consulta para la Reptblica Dominicana.

Sumario de Gestidon
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Cultura de servicio al cliente

Con el objetivo de agilizar los procesos internos,
y de brindar un servicio mas personalizado en
beneficio de los usuarios, a finales del afio 2004
se cred el area de Servicio al Cliente, la cual es-
té constituida por una plataforma de atencién al
ciudadano, ubicada en la sede central y que inte-
gra las dreas de recepcion, caja, entrega y aten-
cion de grandes gestores.

La creacion del drea de servicio al cliente tiene
por objeto dotar a la institucion de un staff de-
dicado a la orientacién y atencién personalizada
de nuestros clientes, quienes reciben asistencia
para la presentacién de sus solicitudes de regis-
tro en materia de signos distintivos y los proce-

Sumario de Gestion

sos que siguen ante nuestra institucion. Especial
mencion merecen las labores que este departa-
mento viene cumpliendo en la verificacion inicial
de las solicitudes de registro de signos distintivos,
ya que contribuye notablemente en la agilizacién
de los examenes de forma, que realiza la Direc-
cién de Signos Distintivos, y la evaluacion de ad-
misibilidad de las solicitudes.

A través de esta area se lleva un control de los ni-
veles de satisfaccion de los servicios de ONAPI, y
por ello en coordinacién con el departamento de
mercadeo es evaluado sistematicamente a través
de la aplicacion de encuestas y testeo de casos
con miras a alcanzar servicios de excelencia.



De cara a la implementacién de una Ventanilla
Unica para el ciudadano, y en el marco del
Acuerdo Interinstitucional con la Direcciéon Ge-
neral de Impuestos Internos, hoy ONAPI recibe
el pago de las tasas de los servicios que brinda y
el pago del impuesto sobre documentos, el cual
se remite luego a esta institucion, logrando asi
proporcionar al usuario facilidad, comodidad y
agilidad, al momento de realizar su solicitudes.
Al respecto, es importante destacar que ONAPI,
en el marco de los esfuerzos que viene lideran-
do el Consejo Nacional de Competitividad, es
miembro del Comité para el establecimiento de
un sistema de atencion integral unificado para la
formacion de empresas.

ONAPI

Con miras a fortalecer y dotar de mejores ser-
vicios al ciudadano, ONAPI aperturé su Call
Center, el cual viene contribuyendo en los ser-
vicios de orientacion e informacién de los usua-
rios, quienes de manera agil y por via telefénica
pueden conocer el estatus de sus procesos an-
te la institucion. Este servicio dispone de una li-
nea para el interior del pais sin cargos, y su de-
manda diaria de servicios fluctta entre las 150 a
200 llamadas.

Durante los meses de enero a agosto de 2006, ONA-

Plimplemento una campafia denominada ONAPI 48
Horas. Con él, ONAPI se comprometié con el usua-
rio de nuestros servicios a atender; en un plazo maxi-
mo de 48 horas, las solicitudes de registro relativas ex-
clusivamente a los nombres comerciales, emitiendo las
invitaciones a publicacion en dicho plazo. El resultado
obtenido con esta accién fue la dinamizacién y agiliza-
cion del procedimiento de registros, contribuyendo
decididamente a los procesos de constitucion de per-
sonas juridicas que fomentan la inversién de nuevas
empresas en el pais.

Sumario de Gestion



Descentralizacion:

En el marco de lo establecido por la Ley 20-00, so-
bre propiedad industrial, y los proyectos de des-
centralizacién de la institucion, el 10 de noviembre
de 2005, ONAPI inaugurd una nueva y moderna
oficina en el municipio de Santo Domingo Este, lo-
calidad de pujante desarrollo econémico.

Esta nueva delegacion viene contribuyendo en el
ahorro de tiempo y recursos econémicos de
nuestros clientes, quienes a través de esta sede
pueden presentar sus solicitudes de servicios.
Asimismo, se ha encomendado a esta delegacion

el desarrollo de programas de difusién con espe-
cial énfasis en la pequefia y mediana empresa. Al
30 de noviembre de 2006, esta delegacion reci-
bid 5,144 solicitudes de servicios.

En el marco de los objetivos institucionales la
Oficina Regional Norte, ubicada en la ciudad de
Santiago de los Caballeros, ha desarrollado una
ardua labor de difusion destacando su participa-
cion en las expo-ferias de Santiago, La Vega y
Mao, el desarrollo de actividades conjuntas con
todas las camaras de comercio de la regién nor-



te del pais, trabajos con asociaciones de peque-
flos y medianos artesanos y el Instituto Domini-
cano del Tabaco para el fomento de marcas co-
lectivas y denominaciones de origen. Durante el
periodo comprendido entre el 16 de agosto de
2004 al 30 de noviembre de 2006, esta delega-

ONAPI
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cion recibio 27,822 solicitudes de servicios.
Cabe agregar que con miras al fortalecimiento
de la descentralizacion de ONAPI se han desa-
rrollado una serie de acciones tendentes a garan-
tizar la supervision y apoyar la gestion de las de-
legaciones.

Onapi-Santo Domingo Este

Onapi-Regional Norte

Sumario de Gestidon
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Sinergias con oficinas de propiedad industrial
y fortalecimiento de las relaciones inter-
nacionales

OEn el marco de los objetivos estratégicos y
con el fin de fortalecer la gestion de ONAPI,
se firmaron convenios de cooperacién con
una agencia de competencia y oficinas de
propiedad industrial de otros paises. Estos
convenios privilegian la sinergia institucio-
nal mediante el desarrollo de proyectos
conjuntos y han contribuido decididamente
a la capacitacién del recurso humano, el in-
tercambio de informaciéon de documentos y
dictamenes técnicos en materia de paten-
tes, la retroalimentaciéon e intercambio de
experiencias para la mejora de la gestion y
la adecuada aplicacion de la legislacion na-
cional y observancia del marco internacio-
nal en materia de propiedad industrial por
la Reputblica Dominicana. A continuaciéon
destacamos los convenios firmados en la
actual gestion.

Sumario de Gestién

* El Convenio de cooperacién con el Instituto Na-
cional de Defensa de la Competencia y de la Pro-
teccién de la Propiedad Intelectual (INDECOPI)
del Pery, en el mes de septiembre de 2004.

* El Convenio de cooperacion con la Oficina
Cubana de la Propiedad Industrial (OCPI), en
el mes de abril de 2005.

* El Convenio de cooperacion con el Instituto
Mexicano de la Propiedad Intelectual (IMPI),
en el mes de febrero de 2006.

Es importante destacar que a finales del mes de
noviembre de 2006, ONAPI ha procedido a re-
novar por un periodo de tres afios el Conve-
nio de Cooperacién que mantenia desde el afio
2003 con la Oficina Espafiola de Patentes y
Marcas (OEPM), el cual permitira el desarrollo
de una exhaustiva agenda de trabajo.




En

Convenio de cooperacién con el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI)

Convenio de cooperacion con la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas (OEPM)




€ Foros Internacionales

La participacion en los foros internacionales a fin
de lograr el posicionamiento nacional y el segui-
miento de las ultimas tendencias que viene acon-
teciendo en materia de propiedad intelectual, fue
una profunda preocupacion de la institucion. Por
ello, nuestros funcionarios estuvieron participa-
ndo activamente en distintas reuniones y foros de
discusion relativos al alcance y desarrollo de los
derechos de propiedad intelectual.




|. Taller Regional sobre Temas Especificos
de Propiedad Intelectual para Paises de
América Latina. Organizado por la Organi-
zacion Mundial del Comercio y el Banco In-
teramericano de Desarrollo.
Objetivo: Contribuir a la formacién y discu-
sion de temas relativos al Acuerdo sobre los
ADPIC, el Programa de Doha, Salud Publica,
indicaciones geogrificas, el Convenio sobre
Diversidad Bioldgica, la proteccion de los co-
nocimientos tradicionales y el folclore con el
fin de contribuir en las negociaciones y debates
ante la Organizacién Mundial del Comercio.
Lugar: Santo Domingo, Reptiblica Dominicana.
Fecha: 8 al 10 de noviembre de 2004.
Representantes: Direccion General, Sub. Di-
reccion, Directoras de Signos Distintivos e
Invenciones y funcionarios de la Secretaria
de Estado de Relaciones Exteriores.

4. Reunion preparatoria de la Conferencia
Diplomatica para la adopcién de un Trata-
do revisado sobre marcas.
Objetivo: Discusion de los textos del Trata-
do sobre Derecho de Marcas (TLT) el cual
pretende facilitar la utilizacion de los siste-
mas nacionales e internacionales de registro
de marcas mediante la simplificacion y armo-
nizacién de los procedimientos y la elimina-
cion de los obstdculos, de forma que el pro-
cedimiento resulte seguro para los titulares
de marcas y sus representantes.
Lugar: Ginebra, Suiza.
Fecha: |6 al 28 de abril 2005.
Representante: Lic. Karen Ricardo, Sub-Di-
rectora.

2. Il Reunion Regional de Expertos de Pa-

tentes de los paises de Centroamérica y

Republica Dominicana.
Objetivo: Elaboracién de un manual de exa-
minadores de patentes para los paises de
Centro América y Republica Dominicana.
Lugar: Santo Domingo, Reptiblica Dominicana.
Fecha: 2 al 4 de Marzo de 2005.
Representantes: Direccion General y Direc-
cion de Invenciones.

5. Jornada sobre los 10 afios de la Imple-
mentacion de los Acuerdos sobre Propie-
dad Intelectual, relacionados con el Co-
mercio (ADPIC).

Objetivo: Intercambiar las experiencias de

los paises latinoamericanos en la aplicacion

de los ADPIC.

Lugar: Santa Cruz, Bolivia.

Fecha: 16 al 21 abril 2005.

Representantes: Lic. Freddy Mateo y Lic. Angel

Gonzdlez.

3. Reunion Intergubernamental entre se-
siones (INM), sobre el programa de desa-
rrollo de la OMPI.
Objetivo: Discutir la propuesta de la agenda
de amigos para el desarrollo.
Lugar: Ginebra, Suiza.
Fecha: | | al 15 de abril 2005.
Representante nacional: Lic. Enrique Rami-
rez, Director General.

6.Tercera Reunién sub-regional de exper-
tos de patentes de los paises de Centro
América y la Republica Dominicana.
Objetivo: Aprobacion del manual de exami-
nadores de patentes para los paises de Cen-
tro América y Republica Dominicana.
Lugar: Antigua, Guatemala.
Fecha: 8 y 9 de septiembre 2005.
Representantes: Lic. Enrique Ramirez, Direc-
tor General, y Victor Ramirez, examinador
de la Direccién de Invenciones.




7.Asamblea de los Estados Miembros de la
OMPI.
Objetivo: Reunién anual de los Estados
miembros de la OMPI.
Lugar: Ginebra, Suiza.
Fecha: 24 de septiembre al 6 de octubre 2005.
Representante nacional: Lic. Enrique Rami-
rez, Director General.

Fecha: 30 de mayo al 2 de junio de 2006.
Representante: Lic. Enrique Ramirez, Direc-
tor General.

8. Encuentro Latinoamericano de Paten-
tes (ELDIPAT).
Objetivo: Intercambio de experiencias en el
desarrollo de sistemas de gestion para el area
de patentes de los Paises de América Latina.
Lugar: El Salvador.
Fecha: Octubre 2005.
Representante: Lic. Enrique Ramirez, Direc-
tor General.

9. Conferencia Diplomatica para la Adop-
cion del Tratado de Derecho de Marcas.
Objetivo: Adopcion del texto final del Trata-
do sobre Derecho de Marcas (TLT).
Lugar: Singapur.
Fecha: I3 al 31 de marzo 2006.
Representante: Lic. Froilan Ramirez. Director
de Signos Distintivos.

12. Reunion Sub-regional de expertos
de patentes de los paises Centroame-
ricanos y la Republica Dominicana pa-
ra la implementacién del manual so-
bre organizacion y procedimientos re-
lacionados con el tramite y el examen
de patentes.

Objetivo: Revision final de texto definitivo del

manual y adecuacién a la luz del DR-CAFTA.

Lugar: Panama.

Fecha: septiembre 2006.

Representante: Lic. Enrique Ramirez, Director

General, y Victor Ramirez, examinador de la

Direccién de Invenciones.

10. Didlogo Regional sobre Propiedad In-
dustrial, Innovacion y desarrollo.
Objetivo: Intercambio de experiencias y dis-
cusion de temas de relevancia para la imple-
mentacion del DR-CAFTA.
Lugar: Costa Rica.
Fecha: 9 al 12 de mayo 2006.
Representante: Lic.Ayalivis Garcia. Encargada
de Relaciones Internacionales.

I13. Experiencias Comparadas de Im-
plementacion de Compromisos en
Propiedad Intelectual.
Objetivo: Intercambio experiencias en los
procesos de Implementacién de los Acuer-
dos Comerciales.
Lugar: Guatemala.
Fecha: 13 y 14 de septiembre de 2006.
Representante: Lic. Lesly Franco,Asesor Téc-
nico Direccion.

Il. Reuniéon de Directores de Oficina de
Propiedad Industrial.
Objetivo: Reunion Anual de Directores de
Oficinas de Propiedad Industrial.
Lugar: Buenos Aires, Argentina.

14. Propiedad Intelectual y Acceso a
Medicamentos.
Objetivo: Generar la discusion respecto el
aprovechamiento de las flexibilidades de los
ADPIC y el acceso a los medicamentos.
Lugar:Trinidad y Tobago.
Fecha: 23 al 25 de octubre de 2006.
Representante: Lic.Ayalivis Garcia, Encargada
de Relaciones Internacionales.




ONAPI en el marco de la politica comercial impulsada por el Gobierno, viene contri-
buyendo decididamente mediante la asistencia técnica en materia de Propiedad In-

dustrial y ofreciendo soporte a los equipos negociadores de la Republica Dominicana.
A continuacion destacamos algunas de las reuniones en las cuales hemos participado:

Reunion técnica en el marco del Tratatado
de Libre Comercio entre Republica Domi-
nicana y CARICOM.

Lugar: Barbados.

Fecha: 4 al 6 de mayo de 2005.

Participante: Lic. Ayalivis Garcia Medrano,

Encargada de Relaciones Internacionales.

Reunién para la implementacion del DR-CAFTA.
Lugar:Washington D.C.
Fecha: 3 al 7 de abril de 2006.
Participante: Lic. Enrique Ramirez, Director General.

Reunion para la implementacion del DR-CAFTA.
Lugar:Washington D.C.
Fecha: 24 y 25 de octubre de 2005.
Participante : Lic. Enrique Ramirez, Director
General.

Reunion para la implementacion del DR-CAFTA.
Lugar:Washington D.C.
Fecha: 23 al 27 de mayo de 2006.
Participante: Lic. Ayalivis Garcia, Encargada
de Relaciones Internacionales.

Reunion para laimplementacion del DR-CAFTA.
Lugar:Washington D.C.
Fecha: 8 al 10 de noviembre de 2005.
Participantes: Lic. Enrique Ramirez, Director
General, y Lic. Ayalivis Garcia, Encargada de
Relaciones Internacionales.

IV Ronda de Negociaciones del Acuerdo de
Asociacion Economica entre CARIFORUMYy la
Union Europea.
Lugar: Kingston, Jamaica.
Fecha: 25 al 27 de julio de 2006.
Participante: Lic.Ayalivis Garcia Medrano, En-
cargada de Relaciones Internacionales.

Reunion Preparatoria del Acuerdo de Aso-
ciacion Econémica entre CARIFORUM y
la Unién Europea.
Lugar: Puerto Espafia, Trinidad & Tobago.
Fecha: | al 3 de febrero de 2006.
Participante: Ayalivis Garcia Medrano, Encar-
gada de Relaciones Internacionales.

Reunién para la Implementacion DR-CAFTA.
Lugar:Washington D.C.
Fecha: 28 al 31 de agosto de 2006.
Participante: Lic. Enrique Ramirez, Director
General.

Reunion para la Implementacion DR-CAFTA.
Lugar:Washington D.C.
Fecha: Octubre de 2006.
Participante: Lic. Enrique Ramirez, Director
General.
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Preparacion y tecnificacion de nuestro
recurso humano

La capacitacion del personal de ONAPI con mi-
ras a garantizar la autonomia técnica de la insti-
tucion es una prioridad. Por ello, la participacion
de nuestro personal en jornadas de capacitacion
presenciales y en linea, asi como el desarrollo de
seminarios, talleres y encuentros, en materia de
propiedad industrial, con expertos internaciona-
les, ha sido una profunda preocupacién. Al res-
pecto, debemos destacar el importante rol que
han cumplido los convenios de cooperacién y el
decidido apoyo de la Organizacion Mundial de la
Propiedad Intelectual, en el cumplimiento de es-
te objetivo.

Sumario de Gestion

ONAPI comprometida con una visiéon de Estado
y la importancia que tiene la observancia de los
derechos de propiedad industrial, ha integrado
en las actividades de capacitacion a funcionarios
de las Secretarias de Estado de Relaciones Exte-
riores, Salud Publica y Asistencia Social, Agricul-
tura, entre otras instituciones.

De manera especial conviene destacar el apoyo
ofrecido a los programas de capacitacién que im-
pulsa la Procuraduria General de la Republica y
la Comision de Reforma del Poder Judicial para
la formacién de jueces y fiscales en materia de
propiedad intelectual.



ONAPI

Seminario Internacional de Propiedad Intelectual para Jueces y Fiscales

Especial mencién merecen los decididos esfuerzos
que viene realizando la institucién por lograr la for-
macion de examinadores de fondo para el examen
de las solicitudes de patentes que se formulan ante la
Direccién de Invenciones en distintos campos de la
técnica. La formacion de un examinador demanda un
promedio de 4 afios como minimo, por lo cual de-
be preservarse y garantizarse la inversion que vie-
ne realizando la instituciéon en formar estos cua-
dros técnicos.

Jornada de Capacitacion sobre el Sistema Automatizado
de Propiedad Industrial - IPAS

Debemos destacar la decidida participacion de
ONAPI en la organizaciéon de dos diplomados
en materia de Propiedad Intelectual, los cuales
fueron impartidos en la Universidad Catoélica de
Santo Domingo y la Universidad Auténoma de
Santo Domingo y en la cual la participacion de
nuestro personal como ponentes y participan-
tes fueron fundamentales para complementar el
proceso de formacion.

Todos estos esfuerzos han per-
mitido que a la fecha mas de un
50 % del personal de ONAPI se

haya formado y capacitado a
profundidad en materia de pro-
piedad industrial.

Sumario de Gestién
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Capacitacion en Propiedad Intelectual

a) Nacional:

Descripcion

Participantes

Lugar/ fecha

Impartido por

Jornada de capacitaciéon en
Ley 20-00 sobre Propiedad
Industrial.

Todo el personal de
ONAPL

Auditorio del CEI-RD
Octubre 2004.

Directores departamentales y la
Sub. Direccion de ONAPI.

El Derecho a la Propiedad
Intelectual. Diplomado de
Propiedad Intelectual.

Personal de la ONAPI.

No. 12 personas.

Universidad Catolica de
Santo Domingo.
Enero-abril 2005.

Universidad Catélica de Santo
Domingo. Invitados nacionales e
internacionales.

Estudio y analisis de Licen-
cias Obligatorias.

Asesores y Direccién
General de ONAPI.

No. 9 personas.

Santo Domingo
Febrero 2005.

Organizacion Mundial de la Pro-
piedad Intelectual (OMPI).

Sr. Nuno Pires De Carvalho
Vice Director y Jefe Seccion de
la Legislacion de Propiedad In-
dustrial para el Desarrollo Eco-
noémico.

Aspectos Generales de
Examenes de Patentes.

Personal de ONAPI.
No. 20 personas.

Santo Domingo.
Febrero—Marzo 2005.

Oficina Espanola de Patentes y
Marcas (OEPM).

Sr. Javier Veras, Jefe Patentes.

Aspectos Generales para el
Examen de Marcas.

Personal de la ONAPI.
No. 20 personas.

Santo Domingo
Marzo 2005.

Organizacion Mundial de la Pro-
piedad Intelectual (OMPI).

Oficina Cubana de la propiedad
Industrial (OCPI).

Sra. Clara Miranda
Jefa de Marca, OCPI.

Lic. Lesly Franco
Asesor Técnico, ONAPI .




Descripcion

Participantes

Lugar/ fecha

Impartido por

Aspectos Generales para el
Examen de Marcas.

Personal de la ONAPI.
No. |2 personas.

Santiago.
Marzo 2005.

Organizacién Mundial de la Pro-
piedad Intelectual (OMPI).

Oficina Cubana de la propiedad
Industrial (OCPI).

Sra. Clara Miranda
Jefa de Marca, OCPI.

Lic. Lesly Franco
Asesor Técnico, ONAPI .

Estrategias para el Reorde-
namiento de Fondos Docu-
mentales.

Personal de archivo de
ONARPI.
No. 6 personas.

Santo Domingo.
Julio 2005.

Organizacion Mundial de la Pro-
piedad Intelectual (OMPI).

Oficina Cubana de la Propiedad
Industrial (OCPI).

Sra. Nora Pérez
Sra.Tania Gonzélez
Archivo y Fondo Documental (OCPI).

Capacitacién sobre el Trata-
do de Cooperacién en Ma-
teria de Patentes (PCT).

Personal de la Direccion
de Invenciones
No. 0.

Santo Domingo.
Octubre 2005.

Oficina Espafiola de Patentes y
Marcas (OEPM)
Lic. Raquel Sanpedro.

La Propiedad Intelectual en
el DR-CAFTA.

Personal de SEREX, SEA,
DGA, ONDA, SESPAS.
20 personas.

Santo Domingo.
Noviembre 2005.

Federico Valerio
Consultor Internacional.

Capacitacién en Materia de
Patentes.

Personal de la Direccion
de Invenciones
No. 0.

Santo Domingo.
Diciembre 2005.

Oficina Cubana de la Propiedad
Industrial (OCPI).
Eva Pérez, Jefa de patentes.

Diplomado en Telecomunica-
ciones, Propiedad Industrial y
Comercio electrénico.

Personal de la ONAPI.

No. 5 personas.

Universidad Auténoma
de Santo Domingo.
Febrero-Marzo 2006.

Universidad Auténoma de Santo
Domingo.

Oficina Nacional de la Propiedad
Industrial (ONAPI)

Enrique Ramirez, Director General,
Greldy Herndndez,

Directora de Invenciones

Lesly Franco,Asesor Técnico
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Participantes

Lugar/ fecha

Impartido por

Taller sobre Signos Distinti-
vos como herramienta de
Competitividad.

Personal de ONAPI.
No. 25.

Santo Domingo.
Febrero 2006.

Organizacion Mundial de la Pro-
piedad Intelectual (OMPI).

Curso DL 101 (on line)
Aspectos Generales de
Propiedad Intelectual.

Personal de ONAPI.
No. 50.

Santo Domingo.
Febrero 2006.

Organizacion Mundial de la Pro-
piedad Intelectual (OMPI).

Capacitacion en Propiedad
Industrial.

Todo el personal de
ONAPI.

Santo Domingo y Santiago.
Abril 2006.

Direcciones de Invenciones, Sig-
nos Distintivos y la participa-
cion del Lic. Osmel Aroche.

Marcas Colectivas, Certifi-
cacion y Denominaciones
de Origen.

Personal de la Direcciéon
de Signos Distintivos.
No. 20.

Santo Domingo.
Julio 2006.

Dr. Luis Alonso Garcia Mufioz
Najar Consultor internacional.

Gestién y Evaluacion de
Patentes. Curso (on line).

Personal de la Direccion
de Invenciones.
No. 3.

Santo Domingo.
Mayo- Septiembre 2006.

Oficina Espafola de Patentes y
Marcas (OEPM) con el patroci-
nio de la Agencia Espafiola de
Cooperacién Internacional y la
Fundacion Centro de Educacion
a Distancia para el Desarrollo
Econémico y Tecnolégico.

Sistema Automatizado de
Propiedad Industrial. (IPAS)

Personal del Departa-
mento de Informatica,
Signos Distintivos, In-
venciones y Oficinas
Descentralizadas.

Santo Domingo.
Agosto-Septiembre
2006.

Organizacion Mundial de la Pro-
piedad Intelectual (OMPI).

Ing. Jorge Zarate

Ing. Alberto Bossio

Curso DL 202 Comercio
Electrénico y Propiedad
Intelectual. Curso (on line).

Personal de la Direcciéon
de Invenciones y Signos
Distintivos.

No. 3.

Santo Domingo.
Octubre-Noviembre
2006.

Organizacion Mundial de la Pro-
piedad Intelectual (OMPI).

Gestion y Evaluacion de
Marcas (on line).

Personal de la Direccién
de Signos Distintivos.
NO. 2.

Santo Domingo.
Octubre 2006.

Oficina Espafola de Patentes y
Marcas (OEPM), con el patroci-
nio de la Agencia Espafiola de
Cooperacién Internacional y la
Fundacién Centro de Educacion
a Distancia para el Desarrollo
Econémico y Tecnolégico.
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b) Internacional:

Descripcion

Participantes

Lugar/ fecha

Impartido por

I. Il Congreso sobre Pro-
piedad Industrial.

Enrique Ramirez
Director General.

Cristian Pimentel
Consultor Juridico.

La Habana, Cuba.
Abril - Mayo 2005.

Organizaciéon Mundial de la Pro-
piedad Intelectual (OMPI).

Oficina Cubana de la Propiedad
Industrial (OCPI).

2. Seminario Interregional
Nivel Intermedio sobre
Propiedad Industrial.

Massiel Tejada
Encargada de Marcas.

Belkis Yermeros
Asistente Legal de la Di-
recciéon de Signos Dis-
tintivos.

Ginebra, Suiza.
Madrid, Espafia.
Junio 2005.

Organizacion Mundial de la Pro-
piedad Intelectual (OMPI).

Oficina Espafiola de Patentes y
Marcas (OEPM).

3. Seminario sobre contribu-
ciones de laAgenda de Desa-
rrollo sobre los Derechos de
Propiedad Intelectual.

Ayalivis Garcia
Encargada de Asuntos
Internacionales, ONAPI.

Maastrichs, Holanda.
Septiembre 2005.

International Center for Trade
and Sustainable Development.

4. XXV Seminario sobre
Propiedad Industrial para
América Latina y el Caribe.

Domingo Francisco
Director, ONAPI-Regional
Norte

Rio de Janeiro, Brasil.
Octubre 2005.

Organizacion Mundial de la Pro-
piedad Intelectual (OMPI).

5. I Curso Regional OMPI-
CEPAL sobre gestion tecno-
I6gica y Propiedad Intelectual
en América Latina y el Caribe.

Jatna Franjul
Coordinadora Propiedad
Intelectual de la SEREX.

Santiago, Chile.
6 y 7 de Dicimbre de
2005.

Organizacién Mundial de la Pro-
piedad Intelectual (OMPI)
Centro de Estudios Econémicos
para América Latina (CEPAL).

6.Taller sobre Propiedad In-
telectual y Salud Publica.

Lic. Luisa Castillo
Direccion de Invenciones.
Vianca Andujar, SESPAS.

La Habana, Cuba,
14 al 16 de Febrero de
2006.

Organizacion Mundial de la Pro-
piedad Intelectual (OMPI).

7. Capacitacion de examina-
dor de Patentes.

Alejandro Santos Pérez
Direccién de invenciones.

La Habana, Cuba,
Marzo - Junio 2006.

Oficina Cubana de la Propiedad
Industrial (OCPI).

8. Seminario Interregional
Nivel Intermedio sobre
Propiedad Industrial.

Lic. Ruyard Fernandez
Examinador de la Di-
reccién de Signos Dis-
tintivos.

Ginebra, Suiza.
Madrid, Espafa.

Junio 2006.

Organizacion Mundial de la Pro-
piedad Intelectual (OMPI)

Oficina Espanola de Patentes y
Marcas (OEPM).




Descripcion

Participantes

Lugar/ fecha

Impartido por

10. Curso Prictico sobre
Propiedad Industrial.

Lic. Yinet Soto
Encargada de Marcas de
la Direccién de Signos
Distintivos.

Oslo, Estocolmo.
Junio 2006.

Organizacion Mundial de la Pro-
piedad Intelectual (OMPI).

I 1. Seminario Internacional de
la OMPI sobre el uso de la
Propiedad Intelectual para el
desarrollo Econémico y Social.

Lic. Enrique Ramirez
Director General.

Bogota, Colombia.
Agosto 2006.

Organizacion Mundial de la Pro-
piedad Intelectual (OMPI).

12. Capacitacién de Exami-
nador de Patentes.

Lic. Guillermo Morel
Direccién de Invenciones.

Madrid, Espana.
Agosto-Diciembre.

Oficina Espafola de Patentes y
Marcas (OEPM).

13. Entrenamiento sobre el
Tratado de Cooperacion en
Materia de Patentes (PCT) y
el Sistema Automatizado de
Propiedad Industrial (IPAS).

Lic. Juan Santiago Aguilera
Ing. Narcis Tejada
Direccién de Invenciones.

La Habana, Cuba,
Agosto 2006.

Oficina Cubana de la Propiedad
Industrial (OCPI).

14. Conferencia Sobre los
Métodos Tradicionales y Re-
cursos Genéticos.

Alejandro Santos Pérez
Direccién de Invenciones.

Virginia, Estados Unidos.
Septiembre 2006.

United States and Trademark
Office (USPTO).

I5. Seminario Sub-regional
sobre el Tratado de Coopera-
cién en materia de Patentes
(PCT) y otros asuntos afines.

Lic. Cruvisnka Pol
Direccién de Invenciones.

Lima, Pera.
Septiembre 2006.

Oficina Espafiola de Patentes y
Marcas (OEPM).

Organizacion Mundial de la Pro-
piedad Intelectual (OMPI).

Instituto Nacional de Defensa
de la Competencia y de la Pro-
piedad Intelectual (INDECOPI).

16. Primer Congreso Interna-
cional de Propiedad Intelectual :
La propiedad intelectual, nuevas
realidades, oportunidades, retos
y compromisos para América
Latina.

Lic.Victor Ramirez
Direccion de Invenciones.

Panama.
Septiembre 2006.

Organizacién Mundial de Ia
Propiedad Intelectual (OMPI).

Oficina Espafiola de Patentes y
Marcas (OEPM).

Oficina Europea de Patentes
(OEP).




Descripcion

Participantes

Lugar/ fecha

Impartido por

7. Entrenamiento sobre
Busquedas y Examenes de
Patentes.

Elvin de la Cruz

Direcciéon de Invenciones.

Ginebra, Suiza y
Madrid, Espana.
Noviembre 2006.

Organizacién Mundial de la
Propiedad Intelectual (OMPI).

Oficina Espafola de Patentes y
Marcas (OEPM).

I8. Seminario sobre Imple-
mentaciéon y Observancia
de la Propiedad Intelectual
en Latino América y Europa.

Lic. Jannette Almanzar
Consultora Juridica.

Antigua, Guatemala.

Noviembre 2006.

Organizacion Mundial de la
Propiedad Intelectual (OMPI).

Oficina Espafiola de Patentes y
Marcas (OEPM).
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A fin de consolidar el proceso de capacitacion, y contribuir a la eficiencia opera-
tiva de la institucion se desarrollaron distintas actividades internas y externas

dentro de las cuales destacamos:

I. Seminario para técnicas y estrategias
de trabajo en equipo.

2. Curso de disefio grafico y Seminario
sobre logistica y preparacion de even-
tos y congresos dirigido al area de mer-
cadeo y relaciones publicas.

3. Curso interno por médulo sobre los
buenos modales y ética profesional.

4. Talleres y jornadas de capacitacion
del personal sobre normas de calidad
en el servicio al usuario y servicio al
cliente.

Finalmente es conveniente destacar que gra-
cias al apoyo de la Secretaria de Estado de In-
dustria y Comercio, y en el marco de los obje-
tivos institucionales se iniciaron las labores pa-
ra la documentacién de los principales proce-
sos que administra ONAPI y la evaluacién or-
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5. Cursos especializados para el perso-
nal del area de informatica de ONAPI
para el mantenimiento y desarrollo del
Portal Interactivo de Propiedad Indus-
trial, la administracion del correo insti-
tucional, administracion de redes y ser-
vidores, seguridad de los sistemas de la
institucion, entre otros.

6. Cursos y talleres orientados al desa-
rrollo de habilidades gerenciales.

7. Curso Intensivo de Inglés para el per-
sonal de la Direccion de Invenciones.

ganizativa de la institucién. Con este trabajo
inicial se han sentado las bases para la reinge-
nieria de ONAPI, la mejora de los procesos, la
evaluacion del personal y la aprobacion del
nuevo manual de organizacion y funciones de
la institucion.



Remodelacion y dotacion de una moderna
infraestructura y tecnologia adecuada para

la institucion

Una de las mayores inversiones y labores a las
que se vio avocada la institucion fue la relativa al
desarrollo de las obras destinadas a la remode-
lacion y ampliacion de toda la infraestructura de
la oficina principal de ONAPI. El proyecto inclu-
y6 la construccién y acondicionamiento de in-
fraestructura adecuada para todos los departa-
mentos de la institucion, de los cuales se desta-
can el drea de servicio de atencién al cliente,
areas especializadas para el archivo y preserva-
cién del acervo documentario de la Direccion
de Invenciones y Signos Distintivos, dos salas de
conferencias, una aula dotada de equipo especial
para capacitacién y desarrollo de actividades
académicas, un ambiente especial para los




trabajos de examen de fondo de patentes, entre
otras nuevas areas. Las obras de remodelacién
incluyeron la reforestacion y embellecimiento
del drea externa, acondicionamiento de par-
queos asfaltados y sefalizados, ademds todas la
areas de la institucion estan climatizadas con
modernos acondicionadores de aire.

De igual forma se ha adquirido para la institucion
un mobiliario moderno tendente a generar un
adecuado clima de trabajo y contribuir a desarro-
llar la nueva imagen corporativa de la institucion.

En el proceso de modernizaciéon y en aras de ge-
nerar un ambiente para la eficiencia operativa,

ONAPI adquirié modernas computadoras susti-
tuyendo los equipos obsoletos y dotando de esta
herramienta a un mayor nimero de usuarios, a
fin de que todo el personal acceda a la red ins-
titucional. Esta medida viene contribuyendo a la
unificacién de criterios y la implementacion de
politicas de atencién institucionales. Otras ad-
quisiciones que destacamos, son la compra de
un moderno proyector y un plasma TV de 42
pulgadas para el impulso de las labores de difu-
sion y capacitacion.

A fin de garantizar la operatividad de la insti-

tucién se reacondicioné todo el sistema de




suministro energético y se adquirieron dos
plantas eléctricas de emergencia, las cuales garan-
tizan el funcionamiento de ONAPI y permiten que
nuestro servidor esté disponible alimentando el por-
tal interactivo de propiedad industrial y permitiendo
el acceso a los servicios en linea las 24 horas del dia.

ONAPI

Las labores no se han concluido y por ello ONAPI
en su plan de desarrollo de infraestructura tiene
prevista la construccién de un moderno edificio
que albergara el drea administrativa e incluird un
parqueo para empleados, la ampliacién del archivo
central, una biblioteca y aulas virtuales, entre otros.
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Fortalecimiento del marco institucional

Consolidar la seguridad juridica y garanti-
zar el acceso de los agentes econémicos
al sistema de propiedad industrial es una
preocupacioén constante de la institucion,
por ello el fortalecimiento del marco ins-
titucional es una prioridad que demandé
el desarrollo de normativa reglamentaria
que contribuyera a este fin. A continua-
cion destacamos:

* La publicacién de la Resolucion N° 52 del Di-
rector General de fecha 9 de noviembre de
2005, en virtud de la cual se declara la caducidad
de todas las documentaciones relativas a solici-
tudes de Certificacion de Disponibilidad de sig-
nos que reposan en ONAPI y que no hayan si-
do formalizadas conforme a la legislacién vigen-
te como solicitudes de registro.

* La publicacién de la Resolucion N° 53 del Di-
rector General de fecha 9 de noviembre de
2005, en virtud de la cual se declara la necesidad
de reorganizar y recuperar el Archivo Docu-
mental de Signos Distintivos y se autoriza al De-
partamento de Signos Distintivos a proceder a
requerir a los usuarios documentacién necesa-
ria para atender las solicitudes de servicios que
se vieran afectadas por este proceso.

* La publicacién de la Resolucion N° 54 del Di-
rector General de fecha 9 de noviembre de
2005, en virtud de la cual otorga a los solicitan-
tes de Patentes en tramite formuladas al ampa-
ro de la Ley No.4994 del afio 1911 sobre Paten-
tes de Invencion y a los solicitantes de Registro
de Disefios Industriales depositados antes de la
entrada en vigencia de la Ley No0.20-00 sobre
Propiedad Industrial, un plazo de sesenta (60)

dias contados a partir de la fecha de su notifica-
cion, para que depositen los documentos que
les sean requeridos por el Departamento de In-
venciones, a fin de que sea completada la solici-
tud y se proceda al examen respectivo bajo san-
cion de declarar el abandono y el archivo defini-
tivo del proceso.

* La publicacién de la Resolucion N° 56 del Di-
rector General de fecha 9 de noviembre de 2005
en virtud de la cual se establece que las regula-
ciones sobre Dibujos y Modelos Industriales
contenidas en el Convenio de la Unién de Paris
del afio 1883 seran aplicadas a todas las solicitu-
des de Disefo Industrial sometidas antes de la
entrada en vigencia de la Ley 20-00 sobre Pro-
piedad Industrial. Cabe agregar que esta Resolu-
cion dispuso reconocer como solicitudes de Di-
sefo Industrial aquellas solicitudes recibidas an-
tes de la entrada en vigor de la Ley 20-00 sobre
Propiedad Industrial, siempre que en estas estu-
viera claramente expresado.

* La promulgacion del Decreto N° 326-06 de fe-
cha 8 de agosto del 2006, en virtud del cual se
modificé el Decreto No. 599-01 de fecha I° de
junio de 2001, Reglamento de Aplicacién de la
Ley No. 20-00 sobre Propiedad Industrial, en lo
que se refiere al procedimiento relativo a la so-
licitud de registro de Nombres Comerciales, ré-
tulos y emblemas, desarrollando en atencién a la
naturaleza de estos signos distintivos un proce-
dimiento que prevé que los certificados de re-
gistros se otorguen en un plazo de cinco (5) dias
contados a partir de la solicitud de registro. Es-
te procedimiento contempla un mecanismo de
publicidad del titulo y permite a los terceros que
se pudieran ver afectados por la concesién,



la opcion de impugnar los titulos via una accién
de nulidad de registro o de reivindicacion del
derecho al titulo de proteccién.

* La publicacién de la Resolucién N° 60 del Di-
rector General de fecha 8 de agosto de 2006, en
virtud de la cual se establece la implementacién
de formularios para las solicitudes de registro
de Invenciones, Modelos de Utilidad y Disefio
Industrial

* La publicacién de la Resolucién N° 61 del Di-
rector General de fecha 8 de agosto de 2006, en
virtud de la cual se aprueba e implementa una
Guia para el solicitante de Registro de Disefio
industrial.

* La publicacién de la Resolucién N° 62 del Di-
rector General de fecha 8 de agosto de 2006, en
virtud de la cual se estipula, que de acuerdo a lo
establecido en la Ley No. 20-00 sobre Propiedad
Industrial, al momento de realizar el examen de
fondo a las patentes de Modelo de Utilidad se
valoraran los requisitos de patentabilidad pre-

ONAPI

vistos para las patentes de invencién y que
no se examinard el nivel inventivo con el mis-
mo criterio estricto que el de las patentes de
invenciones.

* La publicacién de la Resolucion N° 63 del Direc-
tor General de fecha 8 de agosto de 2006, en vir-
tud de la cual se establece un plazo de dos (2) me-
ses desde la notificacién respectiva para que el so-
licitante de un Registro de Disefo Industrial depo-
site los documentos necesarios o corrija los apor-
tados en su solicitud bajo sancién de que una vez
vencido este plazo sin atender al requerimiento se
declare el abandono del proceso.

* La publicacién de la Resolucién N° 64 del Di-
rector General de fecha 8 de agosto de 2006, en
virtud de la cual se establece que los solicitantes
de registros de patentes de invencién y modelo
de utilidad deberan aportar en formato electro-
nico un ejemplar de la descripcién, las reivindi-
caciones y el resumen con miras a contribuir a
la creacion del fondo documental de patentes
en formato electrénico.
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Gobierno electronico en marcha: Portal Interactivo
de Propiedad Industrial y el Centro de Contacto
Gubernamental para el Ciudadano *GOB

En el marco de los esfuerzos que viene impul-
sando el gobierno del excelentisimo sefior Pre-
sidente de la Republica, Dr. Leonel Fernandez
Reyna, con miras a la instauracion del Gobierno
Electrénico en Republica Dominicana y con el
respaldo de la Oficina Presidencial de las Tecno-
logias de la Informacién y la Comunicacion (OP-
TIC), ONAPI presenté el 30 de marzo de 2006,
su Portal Interactivo de Propiedad Industrial. El
corte virtual de cinta fue realizado por la Dra.
Margarita Cedefio de Fernandez, Primera Dama
de la nacién, y conté con la participacion de una
amplia representaciéon de distinguidas autorida-
des gubernamentales, el sector empresarial, re-
presentantes de firmas de abogados, entre otros
distinguidos invitados.

Dentro de los beneficios que ofrece nuestro
portal en www.onapi.gob.do, se encuentran: in-
formacion institucional, compilacién del marco
legal nacional e internacional en materia de pro-
piedad industrial, enlaces de interés con organis-
mos internacionales y gubernamentales vincula-
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dos al drea e informaciones necesarias para facili-
tar los procedimientos de registro, entre otros.

Especial mencién merecen los servicios en linea
del portal interactivo de propiedad industrial
que ubica a ONAPI dentro de las instituciones
gubernamentales pioneras en la instauracién
del gobierno electrénico, dado que ofrece:

* Informacion del sistema de registros de Signos
Distintivos (marcas, nombres comerciales y
otros) de la institucion, donde de forma virtual
el ciudadano puede acceder y conocer el esta-
tus de su expediente o solicitud de servicio al
detalle y le otorga, en aras de la transparencia
de la gestion, la fiscalizacion de sus procesos.

* Acceso al servicio gratuito de busqueda de
nombres comerciales y marcas mediante el cual
el usuario puede realizar una busqueda en linea
de nuestra base de datos y obtener informacion
relacionada a los certificados de registros de
signos distintivos otorgados por ONAPI.



* La coleccion digital del boletin oficial de pro-
piedad industrial en el cual se publican las reso-
luciones de los distintos procesos que se siguen
ante la Direccion de Signos Distintivos e Inven-
ciones, los pronunciamientos de la Direccién
General y todas las solicitudes de registro o ac-
tos modificatorios del registro de signos distin-
tivos, patentes, modelos de utilidad y disefios in-
dustriales, entre otros.

* Coleccién digital de las resoluciones emitidas por
la Direccién General desde el 2005 hasta la fecha.

* Atencion personalizada en linea por nuestro
Departamento de Servicio al Cliente.

En ONAPI creemos que la competencia es un
ejercicio importante para mejorar y crecer por-
que permite la retroalimentacién y aprender de
otros. Por ello y pese a lo joven de nuestro portal
decidimos participar en el mes de agosto en el
certamen Arroba de oro en la categoria gobier-

ONAPI

no. La experiencia fue gratificante pues fuimos
considerados dentro de los diez finalistas del
evento, pero sobre todo este ejercicio contribu-
y6 a que implementemos la “Guia de Normas y
Estindares para el Desarrollo de Portales Gu-
bernamentales” desarrollada por la OPTIC vy la
creacién de un apartado especial de transparencia.

Comprometidos con el Gobierno Electrénico,
ONAPI es una de las ocho instituciones pione-
ras que respaldan y participan en el Centro de
Contacto Gubernamental para el Ciudadano
*GOB (*462) que inicié sus servicios oficialmen-
te el 23 de agosto de 2006. Este centro consti-
tuye el primer punto de contacto de relacién
entre la ciudadania y el gobierno usando las tec-
nologias de la informacién y las telecomunica-
ciones para proveer de manera oportuna res-
puestas actualizadas y confiables sobre informa-
cién gubernamental via telefénica. Desde su
apertura hasta el mes de noviembre del 2006 se
han formulado 3,812 llamadas telefénicas con
requerimientos de informacién sobre algunos
de los servicios de ONAPI. Actualmente los in-
dicadores e informacion que nos provee el cen-
tro, vienen contribuyendo a la implementacién
de mejoras en nuestros servicios.

Marca desde tu teléfono

*GOB

[#462 ]

Oruus drecn cuniquisr pustn dei cars

E gobierno responde

)
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Organizacion financiera contable: base de
la transparencia institucional

La Direccién actual de la Oficina Nacional de la
Propiedad Industrial (ONAPI), a partir del afio
2005, con una vision Gerencial puesta hacia el
porvenir, dié los primeros pasos para dotarla de
los instrumentos y plataformas tecnoldgicas, fi-
nanciera-contable, infraestructural y operacio-
nal, dentro de la auditoria gubernamental, que le
permitird formar parte del concierto de gestio-
nes que pueden dar fe y evidenciar una gestion
transparente.

Si bien la Ley No. 20-00 sobre Propiedad Indus-
trial, del 08 de mayo de 2000, que cre6 ONAPI,
le otorga categoria de descentralizada y autono-
mia financiera, es apenas en estos ultimos 18
meses en que pese a carencias estructurales, se
concreta la instauraciéon e implementacion de
una plataforma tecnolégica para efectos finan-
cieros y contables, que garantizard y coadyuvara
la administracion, distribucion, control y registro
de todo el flujo financiero y econémico de la
institucion.

Actualmente y luego de elaborar la Carta o Cata-
logo de Cuentas acercado al modelo del Sistema
Integral Gerencial Financiero Gubernamental (SI-
GEF), nos aproximamos a dejar instaurado nues-
tro Sistema de Contabilidad, el cual constituye un
instrumento para la transparencia en la Gestion y
permite la eficaz fiscalizacion, revisién y auditoria
de la gestién financiera de la institucion.

Con miras a salvaguardar el activo de la Oficina,
nuestra institucién concluyé el proceso de le-
vantamiento e identificacion de sus activos fijos,
procediendo a su clasificacién, distribucién y

asignacion de responsabilidades para su custodia
y salvaguarda. En estos momentos ya se han fija-
do los costos para proceder a efectuar los regis-
tros contables pertinentes y realizar las pruebas
de auditoria que los manuales, normas y proce-
dimientos establecen.

Los alcances de los controles internos desa-
rrollados nos han permitido medir, evaluar y
prever soluciones a posibles errores detecta-
bles, sobre los rubros de construcciones, cuen-
tas por pagar, conciliaciones bancarias, inventa-
rios entre otros. Estamos convencidos en que
la institucionalizacién de la auditoria interna
contribuird al desarrollo y mejora de los con-
troles existentes.

Debemos destacar como un logro de la Institu-
cion el desarrollo del presupuesto del gasto y la
estimacién de los ingresos correspondientes al
afio 2006, el cual constituye un instrumento de
gestion financiera e inversion fundamental y que
nos ha permitido la formulacién del presupues-
to para el afio 2007, basado en fuentes estadis-
ticas mds exactas y sistematizadas.

Para crear las bases sustentatorias y tecnologi-
cas para la implantacién y puesta en vigencia
operativa de nuestro sistema de contabilidad,
hemos descrito y definido nuestros funcionales
de activo fijo, cuentas por pagar, conciliaciones
bancarias, inventario de material gastable, com-
pras y de contabilidad como tal, constituidos en
MODULOS OPERATIVOS capaces de generar
los resultados en sus respectivas areas.



ONAPI

Cooperacion Interinstitucional y promocion
del aprovechamiento de las Marcas Colectivas
y las Denominaciones de Origen

ONAPI se encuentra comprometida con una
vision de Estado en beneficio de todos los
ciudadanos y por ello participa activamente
en proyectos conjuntos con distintas institu-
ciones gubernamentales. Destacando al res-
pecto, los esfuerzos de la Secretaria de Esta-
do de Cultura, el Centro de Exportacién e In-
version de la Republica Dominicana y el Con-
sejo Nacional de Competitividad, para la
adopcién de un plan estratégico nacional pa-
ra el desarrollo y competitividad de las Indus-
trias Culturales en la Republica Dominicana y
los esfuerzos interinstitucionales del Estado
dominicano para mejorar el clima de negocio
e inversion en el pais.

En el marco de nuestros objetivos estratégicos,
ONARPI se encuentra desarrollando un proyecto
conjunto con el Consejo Nacional de Competi-
tividad (CNC), el cual tiene por objeto dar a co-
nocer el vinculo entre propiedad intelectual y la
competitividad, fortaleciendo las instituciones
del sistema de propiedad intelectual, mejorando
sus procedimientos y generando nuevos renglo-

nes de proteccién efectiva para las marcas co-
lectivas y las denominaciones de origen en Re-
publica Dominicana.

En este importante proyecto se aborda la necesa-
ria difusion y sensibilizacion en el empresariado na-
cional acerca de la importancia de proteger sus ac-
tivos de propiedad intelectual y continuar generan-
do marcas, disefios, procedimientos e inventos, co-
mo parte fundamental de sus estrategias comercia-
les para introducirse a nuevos mercados y afianzar-
se en el mercado nacional.
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Taller sobre Signos Distintivos como Herramientas de Competitividad Empresarial

Los trabajos que se vienen realizando enfatizan en
el disefio de politicas innovadoras por incluir la
Propiedad Industrial, dentro del plano de desarro-
llo local, regional y/o geografico, a través de la ge-
neracion de propuestas colectivas (del pueblo, de
la ciudad, del pais) para llevar adelante proyectos
productivos de caracter estratégico, que permitan
introducir productos y servicios locales (geografi-
cos) en la esfera del comercio interno y externo.
Todo ello sustentado en aspectos geograficos, cul-
turales, histéricos, o de tradicion.

Por ello se maneja como mecanismo para difun-
dir la oferta productiva de la localidad, herra-
mientas como las marcas o indicaciones geogrifi-
cas que sirvan para dar informacién y conoci-
mientos a los consumidores sobre los productos
o servicios ofertados, creando estructuras para la
gestion de activos de propiedad industrial. En tal
sentido, el concepto de “ciudad”, “pais” o “re-
gion”, son factores que pueden ayudar a afadir
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fortalezas y credibilidad a la identidad de un pro-
ducto o servicio local.

ONAPI en el marco de su rol promotor aspira a
resaltar que la propiedad industrial constituye una
herramienta Util para la creacién de valor econé-
mico en determinados productos y servicios re-
gionales y locales, orientando esquemas hacia la
promocién de las exportaciones y la adecuacion a
estandares internacionales, y sobre todo apren-
diendo a trabajar colectivamente sobre pardme-
tros de calidad comtn y de preservacién del am-
biente y de la cultura local y nacional.

En este proyecto se encuentran involucrados sec-
tores tanto publico como privado, destacandose: la
Asociacion de Industrias de Republica Dominicana
(AIRD), la Asociaciéon de Industriales de la Regién
Norte (AIREN), la Asociacion de Empresas Indus-
triales de Herrera (AEIH), la Federacion de Asocia-
ciones Industriales (FAI), la Junta Agroempresarial



Dominicana (JAD), el Centro de Exportacion e In-
version (CEI-RD), la Secretaria de Estado de Turis-
mo (SECTUR), la Secretaria de Estado de Agricul-
tura (SEA), la Secretaria de Estado de Cultura
(SEC), los cluster turisticos y agro industriales, CO-
DOCAFE, e INTABACO, entre otras instituciones.

ONAPI

Debemos destacar la realizacién en el mes de fe-
brero de 2006 del primer “Taller sobre Signos
Distintivos como Herramientas de Competitivi-
dad Empresarial”, organizado con la colaboracion
de la Organizacion Mundial de la Propiedad Inte-
lectual (OMPI), el cual contd con la participacién
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de expertos internacionales y representantes de
los diferentes sectores nacionales con potenciali-
dad para la adopcién de proteccion mediante de-
nominaciones de origen, marcas colectivas, entre
otras figuras. Este evento privilegio el trabajo con-
junto del sector gubernamental y privado dando
inicio a una serie de eventos regionales y sectoria-
les, desarrollados por ONAPI.

ONAPI desea que este gran proyecto orientado
a la promocién del aprovechamiento de las mar-
cas colectivas y las denominaciones de origen pri-
vilegie la sinergia interinstitucional, se traduzca en
la creacion del valor de las marcas dominicanas,
se garantice su efectiva protecciéon mediante el
reconocimiento internacional de las mismas y
contribuya a dotar de un valor agregado a los
productos con vocacién exportadora.

Talleres con el Sector Agroindustrial y Turistico
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Reorganizacion y Fortalecimiento de la
Direccion de Invenciones

Uno de los departamentos que demandd de
profunda atenciéon por parte de la Direccion
General de ONAPI, por la relevancia que la ma-
teria demanda para el pais, fue la Direccion de
Invenciones. Por ello, se dispuso su reorganiza-
cién y fortalecimiento constituyendo uno de los
mayores logros alcanzados por esta gestion:

* Elinicio en la realizacion de examenes de for-
ma y fondo en las solicitudes de disefios in-
dustriales;

* La ejecuciéon de un proceso de captacion,
contrataciéon y preparacién de técnicos
especialistas como examinadores de fondo
de invenciones;

* Elinicio del proceso de concesion de registros de
Disefios Industriales y de Patentes de Invencion,
en virtud de la Ley 20-00;

e La implementacion de un formulario de soli-
citud de registro para Disefios Industriales,
Modelos de Utilidad e Invenciones, que per-
mite la estandarizacién en las presentaciones
de solicitudes y facilita su acceso;

* La obligatoriedad en la foliacion y elaboracion
de indices en los expedientes del area;

* La normalizacién de la informacién contenida
en las publicaciones del Departamento, utili-
zando los cédigos INID (Internacional Agreed
Numbers for the Identification of Data) con

aplicacion de las Normas OMPI ST9 y ST80;

* La organizacion del archivo de patentes y un
inventario adecuado de la informacién conte-
nida en los expedientes;

* La implementacién de un control sistemético
de cada fase de los procedimientos, lo que
permite dar respuesta en la mayor brevedad
a las solicitudes de certificaciones, renuncias,
declaraciones de abandono, etc.

* La implementacién de un programa de forma-
cion técnica de personal del Departamento,
que enfatiza en el estudio profesional de la
materia, donde se ha incluido el estudio en
todo lo relativo al Tratado de Cooperacién
en Materia de Patentes. Se han realizado pa-
santias en oficinas de propiedad industrial so-
bre aspectos de la gestién y evaluacién de Pa-
tentes, preparacion técnica y practica en as-
pectos sobre derecho de patentes y evalua-
cién de las concesiones realizadas por otras
Oficinas de Propiedad Industrial.

Todos estos logros revelan el salto cualitativo alcan-
zado por el Departamento de Invenciones de la
ONAPI durante esta gestion y permiten que hoy
Republica Dominicana cuente con un personal es-
pecializado para atender los retos que demandaran
los acuerdos comerciales y el fomento de las capa-
cidades innovativas de los inventores nacionales.
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&« Posicionamiento institucional: definicion de la
Imagen Corporativa y labores de difusion

64

El dotar de una imagen corporativa a la ONAPI,
fue uno de los objetivos alcanzados como par-
te de las acciones tendentes a lograr su posicio-
namiento. Para ello la definicién de la mision y
vision jugaron un rol preponderante y han ins-
pirado el disefio del nuevo logotipo, los colores
institucionales y la linea grafica que hoy se ex-
hibe en el brouchure institucional, el disefio de
la portada del boletin oficial de Propiedad In-
dustrial, anuncios publicitarios y todas las publi-
caciones y material producido para las labores
de sensibilizacion y difusion de la institucién.

ONAPI

OFICINA NACIONAL
DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
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Dentro de los trabajos que se deben destacar es-
ta el relativo a la tarea emprendida por el Depar-
tamento de publicaciones de ONAPI, que contri-
buy6 decididamente en la recopilacién y elabora-
cion de la coleccion del Boletin Oficial de la Pro-
piedad Industrial, al cual se pueda acceder por
nuestro portal y mediante la adquisicion del CD
que los contiene.

La ONAPI en su ardua labor por difundir la Pro-
piedad Industrial, ha participado a lo largo de es-
tos afios de gestion en el desarrollo de distintas
actividades de difusion, de las cuales destacamos:

|. Participacién en el evento relativo al Asegura-
miento de acceso a medicamentos y la pro-
piedad intelectual, organizado por la Secreta-
ria de Estado de Salud Publica y la Organiza-
cién Mundial de la Salud, en el mes de abril de
2005 en la ciudad de Santo Domingo.



ONAPI

2. Participacién como expositor y colaboracién
en el desarrollo del simposium sobre propie-
dad intelectual para la pequefia y mediana em-
presa organizado por la Organizacién Mundial
de la Propiedad Intelectual y la Agencia de De-
sarrollo Caribbean Export, realizado en el
mes de julio de 2005 en la ciudad de Santo
Domingo.

3. Participacion como expositor de conferencias e
instalacion de un médulo de orientacion en la
Feria Expo-Cibao de los afios 2005 y 2006, rea-
lizadas en el mes de septiembre en la ciudad de
Santiago de los Caballeros.

para que a través de este punto de atencion se
pudieran presentar solicitudes de registros de
nombres comerciales, se ofrecieran busqueda
gratuita de antecedentes de nombres comercia-
les y marcas, venta de CD con la Ley 20-00 so-
bre Propiedad Industrial, y la distribucion de
brochures y material de difusion conteniendo
informacion general sobre propiedad industrial.

4. Organizacion de la Primera Jornada de Propiedad
Industrial, celebrada el 6 de octubre de 2005, en
el Paraninfo de la Facultad de Ciencias Médicas
de la UASD, con la participacion de expertos ex-
tranjeros, académicos, juristas y estudiantes.

7. La celebracion del Dia Internacional de la Pro-
piedad Industrial.

8. Participacion en el seminario sobre Marcas Co-
lectivas, denominaciones de Origen, organizado
en coordinacion con el Consejo Nacional de
Competitividad y dirigido al Cluster de Turismo
de Bayahibe en el mes de junio de 2006.

5. Participacién como expositor de conferencias re- _1-&.-
lativas a la proteccion de las invenciones por el N ey
sistema de patentes en la Feria de Innovacién y 0 A PI
Tecnologas, auspiciada por la Secretaria de Estato
de Educacion, realizada en el recinto del Instituto

de Innovaciones y Tecnologias de la ciudad de
Santo Domingo, en el mes de marzo de 2006.

6. Participacion, por primera vez, en la Feria del Li-
bro Santo Domingo 2006, realizada del 24 de
abril al 7 de mayo. Destacando que nuestro mo-
dulo de atencién, ademas de brindar informa-
cién y orientacion al publico, ofrecié facilidades
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9. Participacién en el seminario sobre Marcas Co-
lectivas, denominaciones de Origen organizado
en coordinacién con el Consejo Nacional de
Competitividad y dirigido a los Cluster de Turis-
mo, Café y Cacao, durante el mes de julio de 2006.

10. Participacién en la charla sobre Propiedad Indus-
trial, realizada en el Instituto Industrial Loyola de
San Cristébal, el 27 de octubre de 2006 y en la cual
se contd con la participacion de mas 200 estudiantes.

Es por tanto que, tenemos un gran reto para los
afios venideros, de no sélo seguir organizando y
participando en actividades de esta indole, sino
mejorar lo hasta ahora logrado, contribuyendo a
crear conciencia al sector de la micro, pequefia y
mediana empresa, las universidades y la ciudada-
nia en general, sobre la importancia de la protec-
ciéon que ofrece la propiedad industrial.




El Gobierno Dominicano, comprometido con
promover en la administracién publica un servi-
cio de excelencia instituyd, mediante Decreto
N° 516-05, el Premio Nacional a la Calidad y Re-
conocimiento a las Practicas Promisorias en el
sector publico. Este certamen reconoce anual-
mente las iniciativas de gestion de calidad en la
administracion publica dominicana y pretende
fomentar la implantacién de modelos de gestion
de calidad en la administracion publica, promo-
ver la autoevaluacion de los organismos publi-
cos con la utilizacion del Modelo Marco Comun
de Evaluaciéon CAF, fomentar un espacio de in-
tercambio de experiencias y aprendizaje inte-
rinstitucional sobre temas de calidad y aplica-
cion del modelo de gestién, asi como reconocer
publicamente los logros obtenidos en la implan-
tacién parcial o total de procesos de calidad en
las instituciones publicas.

Es sumamente gratificante para ONAPI que el
esfuerzo de estos afios fuera reconocido al ser
galardonado con la medalla de oro por obte-
ner el primer lugar del Premio Nacional de
la Calidad 2006. El acto de premiacion fue

ONAPI

& Premio Nacional a la Calidad

encabezado por el excelentisimo sefor presi-
dente Dr. Leonel Ferndndez Reyna y se realizé el
23 de noviembre de 2006 en el salén Las Caria-
tides del Palacio Nacional.

Para ONAPI este premio representa un estimu-
lo para continuar trabajando rumbo a la exce-
lencia en el servicio publico y constituye una
motivacién especial para crecer y lograr que to-
dos los dominicanos sean parte del sistema de
propiedad industrial.
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€ Retos y contribucion de
ONAPI ante el DR-CAFTA




€ ONAPI ante el DR-CAFTA
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La vinculacién formal de los temas de propiedad
intelectual y los del comercio multilateral se con-
cretaron en el marco de la Organizacién Mundial
del Comercio (OMC) con la adopcién del Acuer-
do sobre los Aspectos de Propiedad Intelectual
Relacionados con el Comercio (ADPIC). Este
acontecimiento determiné que en el afio 2000 y
con la finalidad de incluir los estandares minimos
de proteccion establecidos en los ADPIC, la Repu-
blica Dominica promulgara la Ley 20-00 sobre Pro-
piedad Industrial, modificando sustancialmente el
marco normativo existente hasta ese momento.

La suscripcion del Tratado de Libre Comercio entre
Republica Dominicana, Centroamérica y Estados
Unidos (DR-CAFTA), tiene implicancias trascen-
dentales para el régimen de la propiedad intelectual
dado que las obligaciones contempladas en su Capi-
tulo Quince relativo a la propiedad intelectual, nos
comprometen a realizar una serie de acciones des-
tacando la adopcién de nuevos Tratados sobre la
materia, la modificacién de la Ley 20-00 sobre Pro-
piedad Industrial y otras normas vinculadas como el
Codigo Procesal Penal, el Decreto No.246-06 Re-
glamento de Medicamentos, entre otras.

Tratados en materia de Propiedad Industrial

El DR-CAFTA nos compromete a formar parte de los siguien-
tes acuerdos en materia de propiedad industrial:

Para la entrada en vigor del Acuerdo:
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Para enero del ano 2008:

Se deberan realizar esfuerzos razo-
nables para ratificar o acceder:




ONAPI ha tenido un rol fundamental en el pro-
ceso de implementacion del DR-CAFTA y lide-
reé en coordinaciéon con la Direcciéon de Co-
mercio Exterior de la Secretaria de Estado de
Industria y Comercio, la elaboracién y desarro-
llo de las propuestas de modificacion de la Ley
20-00 sobre Propiedad Industrial, enfatizando
durante todo el proceso su rol eminentemente
técnico.

Dentro de los aspectos mas relevantes de la
modificacion de la Ley 20-00 sobre Propiedad
Industrial, se debe destacar la incorporacién de
la figura de las marcas sonoras y olfativas, dispo-
siciones relativas al registro de signos distintivos
especialmente la relativa al caracter facultativo
de las inscripciones de las licencias de uso, la re-
lacién entre marcas e indicaciones geogrificas y
condiciones para su registro, el fortalecimiento
de las medidas de observancia en especial la in-
corporaciéon de medidas de oficio en frontera
para la falsificacion de marcas, entre otras. Uno
de los aspectos de mayor relevancia lo concité
el marco regulatorio de las patentes de inven-
cion, en especial el relativo a la duraciéon y com-
pensacion del periodo de proteccién de las pa-
tentes por demoras administrativas injustifica-
das, la proteccion de los datos no divulgados so-
bre seguridad y eficacia de nuevos productos
farmacéuticos y agroquimicos, la vinculacion en-
tre patentes y el registro sanitario, entre otros
aspectos a destacar.

Las labores de implementacion del DR-CAFTA
en lo que se refiere a propiedad industrial, ob-
servaron lo establecido en el Capitulo Quince
relativo a los compromisos sobre propiedad in-
telectual, destacando las siguientes acciones:

* Desarrollo de talleres de discusion, participa-
cioén en eventos internacionales y revisiones
exhaustivas de los marcos regulatorios vigen-
tes en materia de propiedad industrial con
expertos internacionales con miras a los es-
fuerzos de Implementacién del DR-CAFTA.

* Celebracién en cooperacion con la Oficina
Espaiiola de Patentes y Marcas (OEPM) de
una jornada sobre Administracion del Tratado
de Cooperacidon en Materia de Patentes
(PCT) y participacion en eventos internacio-
nales relativos al mismo.

* Realizacion de pasantias en oficinas de propie-
dad industrial y desarrollo de exigentes pro-
gramas de capacitacién en materia de paten-
tes, fortaleciendo la plana de examinadores
de fondo de ONAPI.

* Desarrollo de reuniones de trabajo y forma-
cién de comités interinstitucionales, coordi-
nados por ONAPI, entre las diferentes de-
pendencias estatales relacionadas con la ma-
teria como son: Secretaria de Estado de Re-
laciones Exteriores (SEREX), Secretaria de
Estado de Industria y Comercio (SEIC), Se-
cretaria de Estado de Agricultura (SEA), Se-
cretaria de Estado de Salud Publica y Asisten-
cia Social (SESPAS), la Oficina Nacional de
Derecho de Autor (ONDA), y la Direc-
cion General de Aduanas (DGA).

* Realizaciéon de una jornada de consultas con
expertos de la Organizacién Mundial de la
Propiedad Intelectual (OMPI) y la Comisién
Técnica encargada del desarrollo legislativo
para la modificacion de la Ley 20-00 sobre
propiedad industrial, a los fines de revisar las
normas existentes sobre propiedad industrial
y sus futuras reformas.



* Fortalecimiento operativo de ONAPI mediante
la revisién de sus procesos internos y exhausti-
vas jornadas de capacitacién con miras a con-
solidar el nivel técnico de los funcionarios de la
institucion.

* Modernizacion y fortalecimiento en el proceso
de automatizacion de ONAPI, permitiendo
cumplir con las obligaciones de publicidad de
los procesos administrativos que exige el DR-
CAFTA, permitiendo ofrecer durante el afio
2006 servicios en linea mediante el Portal Inte-
ractivo de Propiedad Industrial.

Frente al DR-CAFTA se debe garantizar la institu-
cionalidad de ONAPI, la inversién en capacitacion
y la revisién permanente de sus procesos internos
con miras a la consolidacién de su capacidad ope-
rativa, aspectos fundamentales para lograr la ob-
servancia del acuerdo y el desarrollo de una cul-
tura de Propiedad Industrial en la Republica Do-
minicana.Algunas areas en las que se prevee la rea-
lizacion de acciones incluyen:

» Capacitacion especializada en Propiedad Inte-
lectual.

 Capacitacion y Pasantia dirigida a los funciona-
rios del Departamento de Signos Distintivos
sobre exdmenes de Marcas Sonoras y Olfativas.

Capacitacion y Pasantia dirigida a los funciona-
rios del Departamento de Invenciones sobre
examenes de Fondo en materia de Patentes y la
Administracién del Tratado de Cooperacion en
materia de Patentes (PCT).

Capacitacién y Pasantia dirigida a los funciona-
rios del Departamento de Signos Distintivos
para el Registro de las Indicaciones Geograficas
y Denominaciones de Origen.

Capacitacion y Pasantia a funcionarios de ONA-
Pl en el area de Solucién de Controversias an-
te la Organizacién Mundial del Comercio.

Capacitacién y Pasantia dirigida a los funciona-
rios de la Judicatura Dominicana sobre las Ob-
servancias de los Derechos de Propiedad In-
dustrial.

Desarrollo y fortalecimiento del Sistema Elec-
tronico de Registro en materia de Signos Dis-
tintivos y Patentes, para solicitud, procesamien-
to, registro y mantenimiento de los mismos.

Desarrollo de un Plan de acciones conjuntas
con la Secretaria de Salud Publica y Asistencia
Social y la Secretaria de Estado de Agricultura.

Participacion activa en el Plan de Fortalecimien-
to de las Capacidades Competitivas que viene
impulsando el Gobierno con miras al DR-CAF-
TAy la apertura comercial.



TRATADO DE LIBRE COMERCIO ENTRE REPUBLICA DOMINICANA,
CENTROAMERICAY ESTADOS UNIDOS

Estados Unidos
Republica Dominicana
Costa Rica *
El Salvador
Guatemala

Honduras

Nicaragua

5 de agosto de 2004

La finalidad del Tratado es crear una Zona de Libre Comercio

en la cual se procure:

« La estimulacion, la expansion y diversificacion del comercio

entre las Partes.

« La eliminacién de los obstaculos al comercio y facilitacion
de la circulacion transfronteriza de mercancias y servicios
entre los territorios de las Partes.

* La promocién de condiciones de competencia leal dentro
de la Zona de Libre Comercio.

* Aumento de las oportunidades de inversion en los territorios

de las partes.

* Proteccién de los derechos de propiedad intelectual.

El 9 de septiembre de 2005, el Poder Ejecutivo promulgd
la Resolucion N° 357 de fecha 6 de septiembre de 2006
del Congreso de la Republica, mediante la cual se ratifico
el Tratado.

La Ley de Implementacion del DR-CAFTA de los Estados
Unidos bajo su Titulo |, Seccién 101, Parrafo (b) establece
que el Presidente de este pais queda autorizado

para disponer que el Tratado entre en vigor con respecto
a aquellos paises firmantes luego que verifique

la conformidad de las medidas vigentes en cada pais

con las disposiciones del Tratado.

*A diciembre de 2006 el Tratado se encontraba pendiente de ratificacion por este pais.
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Direccion de Signos Distintivos

SOLICITUDES DE REGISTROS: HISTORICO
2003-2006

Modalidad / Afo ‘ ‘ 2003 ‘ 2004 ‘ 2006 ‘ TOTAL

ACUMULADO

Extranjero 9 49 42 45 145
Nacional 109 202 236 195 742
Total 118 251 278 240
Extranjero 2,798 | 3,158 2,928 | 2,853 11,737
Nacional | 2810 | 4,647 | 4,218 | 4,162 15,837
Total 5608 | 7,805 | 7,146 | 7,015
Extranjero | 1006 | 1,560 | 1,344 | 1,625 5,625
Nacional | 11,374 | 19,583 | 18,656 | 19,175 68,788
Total 12,470 | 21,143 | 20,000 | 20,055

TOTAL ANUAL ‘ 18,196 | 29,199 | 27,424 ‘ 28,055 ‘

Fuente: Base de Datos de la Direccién de Signos Distintivos.
Periodo: De enero 2003 al 30 de noviembre de 2006.
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SOLICITUDES DE REGISTROS SEGUN NACIONALIDAD

Extranjero
M Nacional

Total: 66,527 Solicitudes.
Fuente: Base de Datos de la Direccién de Signos Distintivos.
Periodo: Del 16 de agosto de 2004 al 30 de noviembre de 2006.

SOLICITUDES DE REGISTROS SEGUN MODALIDAD
628

16,812

Lemas
M Marcas

Nombre
Comercial

49,087

Fuente: Base de Datos de la Direccién de Signos Distintivos.
Periodo: Del 16 de agosto de 2004 al 30 de noviembre de 2006.
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REGISTROS CONCEDIDOS SEGUN MODALIDAD
495

M Lema
B Marca
™ Nombre
Comercial
Fuente: Base de Datos de la Direccién de Signos Distintivos.
Periodo: Del 16 de agosto de 2004 al 30 de noviembre de 2006.
ACCIONES INTERPUESTAS
51% S e
™ Nulidad

[ Cancelacién

Total: 328 acciones.
Fuente: Base de Datos de la Direccién de Signos Distintivos.
Periodo: Del 16 de agosto de 2004 al 30 de noviembre de 2006.
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RECURSOS IMPUGNATIVOS

24%

76%

[ Apelacion
[ Reconsideracion

Total: 756 recursos.
Fuente: Base de Datos de la Direccion de Signos Distintivos.
Periodo: Del 16 de agosto de 2004 al 30 de noviembre de 2006.

RESOLUCIONES DE LA DIRECCION GENERAL: PREDICTIBILIDAD

69
80 e
70

60 43

50 i

40
30
20
10 - H

0_

2004 2005 2006 W Revoca
lera. Instancia

Fuente: Consultoria Juridica. [ Confirma
Periodo: De agosto 2004 a noviembre de 2006. 1era. Instancia
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Direccion de Invenciones

SOLICITUDES DE REGISTROS: HISTORICO
2003-2006

ACUMULADO

Modalidad / Afio ‘ ‘ 2003 ‘ 2004 ‘ TOTAL

Nacionales 16 27 8 11 62

Extranjeras | 187 178 219 259 843
Total 203 205 228 270

Nacionales 17 8 7 5 37

Extranjeras 2 2 3 4 1
Total 19 10 10 9

Nacionales 10 9 12 15 46

Extranjeras 17 43 89 39 132
Total 27 52 45 54

TOTAL ANUAL ‘

Fuente: Direccién de Invenciones.
Periodo: De enero 2003 al 30 de noviembre de 2006.
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SOLICITUDES DE REGISTRO SEGUN NACIONALIDAD
12%

[l Nacional
88% [l Extranjero

Total: 710 solicitudes.
Fuente: Direccion de Invenciones.
Periodo: Del 16 de agosto de 2004 al 30 de noviembre de 2006.

SOLICITUDES DE REGISTRO SEGUN MODALIDAD
119

23

Modelos
de Utilidad

568

Disefios
Industriales
Fuente: Direccion de Invenciones.
Periodo: Del 16 de agosto de 2004 al 30 de noviembre de 2006. . Patentes
de Invencién
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PRIMEROS EXAMENES DE FONDO
EN EL MARCO DE LA LEY 20-00

[ Patentes de

5 / ‘ Invercion
Total: 25 solicitudes. isen
Ft?éﬂte: Di?‘géglig; 3: Invenciones. 64% . I%I(Sjﬁgg-?mes
Periodo: De febrero a noviembre de 2006.
DICTAMEN DE LOS PRIMEROS EXAMENES DE FONDO
EN EL MARCO DE LA LEY 20-00
40%
60% [ Concesior
[ Denegacic

Total: 25 solicitudes.
Fuente: Direccién de Invenciones.
Periodo: De febrero a noviembre de 2006.
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ESTATUS DE LA SOLICITUDES DE REGISTRO A NOVIEMBRE 2006

b P Inv. P Inv. - Inv. P Inv. - Inv. P Inv. P
e DISefos| 7o7AL |Mod, Yo Disefos| oraL Mod. fe DISfos| T07AL | Mod. e Disefos | roraL Mod. fl Diefos | 7oTaL Mod fe DISefos | T0TAL | Mod. e Disefos| oraL
- Utiidad| ™ Utiided| % Utiidad| % Utiided | % Utiidad | ¢ Utiidad| "%
19 1 20| 96 0 96 5 3 8 10 1 1 10 0 10 2 1 3 0 0 0
69| 0 | 69| 74| 4 | 78| 50| 1| 51| 66| 8 | 74| 51| 8 | 59| 8| o | 8| 6| 0| 6
2 2 4 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 4 4 1 0 1 0 0 0
4 0 4 0 3 3 1 7 8 1 0 1 2 3 5 0 0 0 0 0 0
ol 0| of of| o o/137| o |137|145| 0 |145| 152 0 [152| 41| o | 41| o | o | o
0 20 | 20 0 26| 26| O 30| 30| 0 18| 18| 0 37 | 37| 185| 44 | 229| 273| 54 | 327

Fuente: Direccién de Invenciones.
Nota: Este cuadro incluye todas las solicitudes de registro presentadas desde mayo de 2000 al 30 de noviembre de 2006.

PRIMERAS PATENTES COCEDIDAS BAJO LA LEY 20-00
2006

TITULAR

No. i
| CERTIFICADO | L

Ir%‘agt";i‘;l STOKELY-VAN CAMP 2000-000023 DISENO DE BOTELLA
Disefio o
Industrial STOKELY-VAN CAMP 2000-000024 DISENO DE BOTELLA
SISTEMA Y METODO PARA LA
Fl’a‘e"‘e. de KIMBERLY-CLARK WORLDIWIDE 2000-000025 RECOLECCION DE DATOS SOBRE EL
percon CONSUMO DE PRODUCTO
SISTEMA Y PROCEDIMIENTO DE PAGOS Y
Ratente de | BANCO BILBAO VIZOAYASRCENTARASA- | 2000000059 | TRAMITACIONES A DISTANCIA EN TIEMPO
y b &k REAL MEDIANTE TELEFONO MOVIL
lﬂﬁgﬂi"al LEVITON MANUFACTURING CO, INC. 2004-001057 REGULADOR DE LUZ ELECTRICA
Disefio -
Industrial LEVITON MANUFACTURING CO, INC. 2004-001059 REGULADOR DE LUZ ELECTRICA
Patente de BANO DE VAPOR Y SISTEMA DE
Invencion DONATO PADILLA RIVAS (NACIONAL) 2005-000239 S BN G e A
ESPUELA ARTIFICIAL PARA GALLO DE
Patente de HECTOR MANUEL RODRIGUEZ y JORGE
- 2001-000225 PELEA CON PLATAFORMA O BASE
Invencion PABLO GIROUD (NACIONAL) TREBOL
Ir?diﬁztﬁrioal LEVITON MANUFACTURING CO, INC. 2004-001056 REGULADOR DE LUZ ELECTRICA
Disefio P
Industrial LEVITON MANUFACTURING CO, INC. 2004-001058 REGULADOR DE LUZ ELECTRICA

Fuente: Direccién de Invenciones.
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Lic. Ho-chi Vega
Gerente de Mercadeo

t =

i;..-'. Y

Lic. Mary Fernandez Rodriguez

Sumario de Gestion

“... En ONAPI hay un gran em-
pefio en profesionalizar el perso-
nal y en tener el personal ade-
cuado en todas las dreas, tanto
de marca como en patentes. He-
mos visto que los servicios han
mejorado...”.

“...ONAPI tiene retos muy gran-
des en su haber y nosotros sabe-
mos que la manera como se es-
tan enfrentando es la correcta,
especialmente en lo relativo a la
capacitaciéon del personal que
tiene que formar examinadores
en el drea de patentes para po-
der atender la gran cantidad de

“ONAPI cuenta con nuevas herra-
mientas que han eficientizado sus
labores en signos distintivos. El
Call Center nos ha permitido te-
ner respuestas rdpidas sobre si-
tuaciones de marcas y nombres
comerciales que anteriormente
tardaban un tiempo mayor. El Por-
tal Interactivo viene a constituir
una herramienta primordial para
la consulta en linea de expedien-
tes relativos a solicitudes de signos
distintivos, publicaciones y resolu-
ciones.Aunque todavia el Portal no
ofrece el servicio de efectuar soli-
citudes de signos distintivos en li-
nea, los servicios que se ofrecen
representan un paso de avance
para cumplir con el requerimiento
del DR-CAFTA, en cuanto a que
cada parte proporcionard en la

solicitudes de patentes que exis-
ten y administrar los acuerdos in-
ternacionales que se vayan a sus-
cribir. Por otro lado, la ONAPI
también es el referente nacional
de la opinién de todos los temas
de propiedad industrial en el
pais, algo que hay que trabajar
de cara al futuro, a fin de que se
convierta en la institucion del Es-
tado que regule y ademds de re-
gular que proponga todos los
cambios legislativos en materia
de la propiedad industrial, en eso
la ONAPI ha estado trabajando y
ciertamente se ha avanzado mu-
chisimo”.

medida de lo posible un sistema
electrénico para la solicitud, proce-
samiento, registro y mantenimien-
to de marcas...”.

“En la agenda de la ONAPI debe
figurar el convertirse en protago-
nista de proyectos de educacion y
difusion de la propiedad industrial,
a través de la creacion de progra-
mas apropiados para la investiga-
cién e innovacion y desarrollar un
plan de emergencia para los exd-
menes de fondo en patentes. Con-
sideré que para que la ONAPI
pueda consolidarse como una en-
tidad eminentemente técnica y
auténoma debe dar continuidad a
la capacitacion técnica de sus fun-
cionarios que garantizard el cum-
plimiento de sus atribuciones”.



“...La Oficina Nacional de la
Propiedad Industrial practica-
mente ha logrado una imple-
mentacion total de la Ley 20-00
entendiendo que ha sido un tra-
bajo extenso si se compara con
la Ley anterior del afio 1937, la
cual era obsoleta y poco moderna”.
“...considero que el servicio de
la ONAPI ha mejorado favorable-
mente y que la pagina Web per-
mite acceder a cientos de bus-

“Considero que la Oficina Nacio-
nal de la Propiedad Industrial es-
td llamada a cumplir un papel de
modernidad, sin importar que
ésta sea gubernamental”.

“...en los dltimos seis afios des-
pués de la entrada en vigencia de
la Ley 20-00, ONAPI ha tenido
que abocarse a una serie de
cambios™.

“...entiendo que aunque el pro-
grama de la ONAPI ha evolucio-

quedas, ademds se pueden veri-
ficar informaciones y asumir una
serie de puntos desde tu propia
oficina, esta situacion nos econo-
miza mucho tiempo y dinero...
Es positivo que la ONAPI pueda
manejar su propio presupuesto
debido a la cantidad de recursos
que ésta necesita en inversion
tecnoldgica, capacitacion y es-
tructura fisica”.

nado de forma positiva, atin falta
mucho, y que esta oficina guber-
namental estd llamada a cumplir
un papel preponderante ante el
Tratado de Libre Comercio con
Estados Unidos y Centro América
(DR-CAFTA)”.

“..descentralizar a ONAPI signifi-
caria que esta oficina no estaria
sujeta a los lineamientos de un
Gobierno en particular y que el
objetivo debe ser que esta institu-
cion sea eminentemente técnica”.

ONAPI
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“...Considero que las fallas que
la Oficina Nacional de la Propie-
dad Industrial (ONAPI) ha encon-
trado en su camino son los moti-
vos que ha tenido para encami-
narse a su perfeccion”.

“...ONAPI, a partir de la puesta
en vigencia de la Ley 20-00, es
una Institucion que ha ido cre-
ciendo especificamente en la for-
macién técnica de su personal lo
cual es muy provechoso tanto pa-

“Nos sentimos satisfechos con
el trabajo de ONAPI por que
estd trabajando arduamente y
en los ultimos dos afos esta
mds asequible al publico....
ahora se nota un progreso no

ra el Gobierno como para los ges-
tores™.

“... ONAPI es un organismo del
Estado que genera suficientes re-
cursos para ser un instituto auto-
nomo que pueda invertir en su
propio desarrollo, como por ejem-
plo en su planta fisica, la capaci-
tacion del personal y ofrecer un
mejor servicio lo cual va en bene-
ficio de todos los dominicanos”.

sélo en su estructura fisica sino
también en su organizacion y
los examinadores de los dife-
rentes departamentos estdn
haciendo su trabajo con empe-
fio y severidad...”.



“... ONAPI con la implementa-
cion del DR CAFTA se ha ido un
paso adelante en la digitalizacién
de sus servicios y eso se ve en va-
rios puntos, lo primero es cémo el
sistema de los nombres comer-
ciales ha ido agilizandose aunque
todavia hay que hacer ciertos
ajustes que quizds escapan al as-
pecto administrativo de la ONAPI
y que requieren ciertas puntuali-
zaciones de tipo legal, pero lo
mds interesante es como ha
puesto un portal con informacion
y servicios sumamente novedosos
en beneficios de la comunidad

“...Nos sentimos muy satisfe-
chos de contar con el servicio por
la via directa del Internet y poder
interactuar con ONAPI al nivel y
al estatus que estd el expedien-
te, ojala que este servicio pueda
ser en un cien por ciento, pues
eso va agilizar el trabajo del ges-
tor como el de la oficina”.

“...se estd mejorando de forma
institucional, sin embargo, la Ley
20-00 todavia no ha tenido el su-
ficiente impulso en relacion a la

dominicana de negocios y de los
abogados practicantes”.

“.. pero el Portal tiene otras fun-
ciones mds interesantes en el
sentido que tiene informacion
que es benéfica para la generali-
dad de los empresarios porque
pueden ir ellos mismos a hacer
sus gestiones, proporciona infor-
macién para estudiantes de dere-
cho, en general tiene informacién
muy interesante, ;Qué es una pa-
tente?, ;Qué es una marca?, ;C6-
mo licenciarla o registrarla?...”.

concesién de patentes de inven-
cion, aunque la prensa publico
que la ONAPI cuenta con la ca-
pacidad técnica requerida bajo el
Tratado de Libre Comercio con
Estados Unidos, Centroamérica y
El Caribe (DR-CAFTA) y eso es
un tema que se debe observar”.
“...entendemos que ONAPI de-
be procurar ser independiente
administrativa y presupuestaria-
mente, ya que con ello contribui-
rd a su fortalecimiento”.

ONAPI
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“...Bajo el régimen de la Ley an-
terior a la 20-00, existia una ofi-
cina donde no habia mucha es-
pecializacion, no habia respaldo
de lo que era una verdadera eje-
cucién de lo que son los derechos
de Propiedad Intelectual. En los

“...las relaciones interinstitu-
cionales con ONAPI son muy
fluidas, y en el orden de la ca-
pacitacién, el ministerio publi-
co ha recibido multiples bene-
ficios de la ONAPI. Con miras

ultimos dos afios hemos sentido
el apoyo de una oficina que se ha
ido modernizando en su estruc-
tura fisica y en la capacitacion del
personal, ahora nos sentimos mu-
cho mds seguros y aliviados”.

al DR-CAFTA, ONAPI debe tu-
telar los derechos de los em-
presarios y titulares de dere-
chos de propiedad industrial
contribuyendo a garantizar la
seguridad juridica en el pais”.



“... Indudablemente la ONAPI
ha venido en los dltimos afos a
llenar un espacio dentro de una
nueva institucionalidad proactiva
dirigida hacia la competitividad y
hacia un mundo globalizado,
porque con sus iniciativas y su
cambio de mentalidad hacia lo
interno, ha podido darle respues-
ta a una serie de demandas del
empresariado y ha desarrollado

“La relacién entre ONAPI y OP-
TIC va en consonancia con la es-
trategia que se ha desarrollado
desde el Gobierno Central por
instrucciones del Presidente de la
Republica Dominicana Dr. Leonel
Fernandez, de buscar la transfor-
macién de las instituciones publi-
cas en lo relativo a la forma co-
mo ofrecen el servicio a la ciuda-
dania, como se relacionan con el
sector privado y entre las propias
instituciones gubernamentales.
Este es un proceso que pretende
la mejora de los servicios publi-
cos a través del uso intensivo de
las tecnologias de la informacion
y comunicacion, contribuyendo a
la consolidacién del Gobierno
Electrénico”.

un trabajo conjunto con otras
instituciones gubernamentales.
...Como factor fundamental para
la competitividad ha sido una
institucion que merece seguir
siendo reforzada y merece se-
guir teniendo un espacio, no co-
mo lo tenia anteriormente que
estaba de espalda al proceso
productivo, sino siendo parte del
proceso de competitividad.”

“A partir de los acuerdos que es-
tamos impulsando con ONAPI se
inicia el proceso de tecnificacion,
se inicia un proceso para que
ONAPI vaya transformdndose,
vaya ofertando servicios a través
de los medios electronicos, Inter-
net, y el Call Center Guberna-
mental *GOB”.

“...hemos ganado, ONAPI ha
mejorado su proceso administra-
tivo para proveer un servicio en
menos tiempo, hay un servicio
mds democrdtico e igualitario con
mayor transparencia para las ins-
tituciones y los ciudadanos que se
relacionen con ONAPI. (...) En
una frase describo a ONAPI...
mejora para el ciudadano”.

ONAPI
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“...ONAPI es un apoyo impor-
tante en el proceso de imple-
mentacién del DR-CAFTA y ha
tenido una posicion extremada-
mente flexible de colaboracion
con la DICOEX. Tiene la res-
ponsabilidad de velar por que
se cumplan los compromisos
del Acuerdo, porque eso impac-

“...ONAPI tiene un rol de impor-
tancia porque estd transparen-
tando el mercado en todo lo que
tiene que ver con registro de
marca, lo cual contribuye a la
competitividad del pais.... ha
expresado su deseo de colaborar
en todo lo relacionado con el
sector tabacalero y se ha involu-
crado en programas educativos
que constituyen un soporte valio-
so para el desarrollo de una po-
litica de educacién eficaz para el
sector, respecto a la importancia

ta en la imagen del pais y la
institucion.Yo creo que en eso el
Director de la ONAPI y su per-
sonal técnico estdn realmente
concientes de la responsabili-
dad frente al proceso con miras
a no comprometer al Estado
por una ausencia de cumpli-
miento”.

de los signos distintivos, denomi-
naciones de origen, marcas colec-
tivas y marcas de certificacién”.

“...considero que ONAPI necesi-
ta la descentralizacién para ha-
cer un mejor trabajo y es de
gran ayuda en el caso del sector
tabacalero, en todo lo que tiene
que ver con la proteccion del ta-
baco dominicano, y nos gustaria
trabajar conjuntamente en todos
los proyectos futuros que se de-
sarrollen”.



“... ONAPI tiene retos impor-
tantes que cumplir no sélo en
estos momentos, sino a partir
del momento en que sea im-
plementado el Tratado de Libre
Comercio con los Estados Uni-
dos y Centroamérica. El primer
reto que yo veo es que hay que
darle una fisonomia propia,
porque esta institucion, por la
importancia que tienen sus
ejecutorias, necesita un desen-
volvimiento totalmente inde-

“...ONAPI tiene actualmente
nuevos estdndares de cara a lo
que es el nuevo modelo de de-
sarrollo global, y la mejora en el
manejo de las dreas temdticas
de la institucién la ponen en
una posicién de vanguardia en
los nuevos tiempos. ... no solo
ha dado un giro en sus servicios
sino que ademds ha dado un vi-
raje en torno a lo que es el rol
de la institucion, y al papel que

pendiente, ... debe ser dotada
de un presupuesto auténomo,
independiente, para que pueda
ejercer eficazmente sus funcio-
nes y debe ser una institucion
facultada para encabezar todo
lo que tenga que ver con nego-
ciaciones, relaciones internacio-
nales, en materia de propiedad
industrial y descentralizar sus
funciones porque hasta ahora
en las demds regiones del pais
no existen esos servicios.”

debe jugar en el desarrollo de
la nacién”.

“..actualmente no se tiene
que ser abogado para usar los
servicios de la ONAPI, desde
que la Institucién ha transpa-
rentado todos los procedimien-
tos y sus servicios, por ello ha
colocado en su portal informa-
cién importante que reduce
costos y tiempo”.
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